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- I
Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Einzel- bzw.
Vorstudien

Landesleitprojekt**
»,Fachkrafte-
sicherung in den
Gesundheitsfachber
ufen”

-

Fachkraftesituation und zukiinftige Bedarfe in RLP
Studien durchgefiihrt durch das IWAK*, Frankfurt

1. Studie ,Fachkraftesituation und Fachkraftebedarf in der
Pflege in Rheinland-Pfalz“ (2002)

2. ,Branchenmonitoring Pflege Rheinland-Pfalz* (2005/ 2006)

3. Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe (2010)

4. | Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
Gesundheitsfachberufen (2012) inkl. Regionaldossiers

5. Ausbildungsstattenplan Gesundheitsfachberufe
(2012/ 2013)

*Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur der Goethe-Universitat Frankfurt a.M.
**Leitprojekt im Rahmen der Initiative Gesundheitswirtschaft des Landes Rheinland-Pfalz
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf
ip in den Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Berichte aus der Pflege

Nr. 18 — Juni 2012

Gutachten zum Fachkréfte- und Ausbildungs-
bedarf in den Gesundheitsfachberufen
- Ergebnisse aus dem Landesleitprojekt ,,Fachkréfte-
sicherung in den Gesundheitsfachberufen® -

Werfasser:  Roland Bierdugel
Lora Demireva
Christa Larsen
Oliver Lauxen
Anke Metzenrath
Jan Papke
Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK),
Zentrum der Goethe-Universitit Frankfurt a.M.

,Berichte aus der
Pflege Nr. 18“
download unter
www.menschen-pflegen.de | Rinkandphlz
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf
ip in den Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Abb. 1: Schematische Darstellung der Komponenten des zukiinftigen Gesamtangebots

zukinftiger zukiinftiger
Beschaftigten- Bestand an
stand Selbstandigen
zukiinftige
zukiinftige vermittelbare
Absolventen/ Arbeitslose
innen

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf
ip in den Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Abb. 2: Schematische Darstellung des Prognosemodells

Zukinftiger Stand an abhan-

Gesamtangebot gig Beschaftigten

Gesamtnachfrage nach
an allen Fach-

allen Fachkréften in den Zuk(inftiger Stand an selbst-

kraften in den

Gesundheitsfachberufen fur S
Gesundheits- sténdig Tétigen

die Jahre 2015, 2020 und  |¢—————p )
2025 auf Basis der Bevélke- fachberufen fr | Zahl der neu ausgebildeten

die Jahre 2015, Fachkrafte

2020 und 2025
weiterer qualitativer in Zukunftiger Stand an vermit-

rungsentwicklung sowie

Einflusse telbaren Arbeitslosen

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in
ip den Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

wesende o Prognose des zukunftigen Angebotes an Fachkraften

Folgende Angebotspools wurden berticksichtigt:

der um Alterseffekte (altersbedingter Berufsausstieg) bereinigte Stand an
abhangig Beschaftigten in den Gesundheitsfachberufen bis zum Jahr 2025,

der um Alterseffekte bereinigte Stand an selbststandig tatigen Fachkraften
in den Gesundheitsfachberufen bis zum Jahr 2025,

der um Alterseffekte bereinigte Stand an vermittelbaren arbeitslosen
Fachkraften in den Gesundheitsfachberufen bis zum Jahr 2025,

die voraussichtlichen zukiinftigen Absolventen/innen in den einzelnen
Gesundheitsfachberufen.

Ferner wurden vorliegende Daten und Einschatzungen zu Berufswechsler/innen

und Unterbrechungszeiten sowie Pendler/innen einbezogen.

Regionale Pflegekonferenz  ® Fachkriftemangel Pflege ®  25.09.2013 e Satz3/Folie 8 e © dip 2013




Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in
ip den Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

wesende o Prognose der zukunftigen Nachfrage nach Fachkraften

Folgende Aspekte wurden u.a. beriicksichtigt:

a. Zukunftige demografische Entwicklung allgemein (Bevolk.-Statistik)

b. Zuklnftige demografische Entwicklung unter der dlteren Bevolkerung (dito)

c. Innovationen und Rationalisierungsprozesse (Experteneinschatzungen)

d. Anteil dlterer Menschen im Krankenhaus (Krankenhaus- bzw.
Pflegestatistik)

e. derzeitige Quote Fachkraft/ Patient/ Pflegebedirftiger

f. Koppelung der Daten a.) bis d.) mit e.) unter Beibehaltung der Quote zur
Hochrechnung der zukinftigen Nachfrage

Einschrankungen ergeben sich u.a. aufgrund nicht erfasster Gesundheitsfach-
berufe aulRerhalb der KH-Statistik oder der Pflegestatistik. Bei den
Pflegeberufen liefSen sich die Projektionen laut der Autoren am besten

(] L
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut
fiir angewandte

Pflegeforschung e.V. Abb. 33: Ubersicht Uber die 18 Kreisgruppen

Kreisgruppe 1 — Altenkirchen,
Westerwaldkreis

Kreisgruppe 2 — Bemkastel-
Wittlich, Trier-Saarburg, Trier

Kreisgruppe 3 — Donnersberg-
kreis, Kaiserslautem (Land),
Kaiserslautern (Stadf), Kusel

Kreisgruppe 4 — Pirmasens,
Sudwestpfalz, Zweibriicken

Kreisgruppe 5 — Koblenz

Kreisgruppe & — Cochem-Zell,
Rhein-Hunsrick-Kreis

Kreisgruppe 7 — Eifelkreis Bit-
burg-Prim, Vulkaneifel

Kreisgruppe 8 — Alzey-Worms,
Woms

Kreisgruppe 89— Gemersheim,
Landau, Sudliche Weinstralle

Kreisgruppe 10 — Mainz-Bingen

Kreisgruppe 11 — Frankenthal,
Ludwigshafen, Speyer, Rhein-
Pfalz-Kreis

Kraisgruppe 12 — Mainz

Kreisgruppe 13 — Bad Darkheim,
MNeustadt

Kreisgruppe 14 — Bad Kreuz-
nach, Birkenfeld

Kreisgruppe 13— Mayen-
Koblenz

Kreisgruppe 16 — Neuwied

Kreisgruppe 17 — Rhein-Lahn-
Kreis

Kreisgruppe 18 — Ahrweiler

Quelle: IWAK 2011 (eigene Darstellung)
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Im vorliegenden Gutachten wurden aullerdem grundsatzliche Strategien,
MafRnahmen und Szenarien entwickelt, um die prognostizierten
Fachkraftliicken zu schlieBen. Diese werden spater noch eigens

aufgegriffen.

Im Folgenden werden nun zunachst die Ergebnisse des Gutachtens zur
Prognose des Fachkraftebedarfs in den Pflegeberufen in der Region

dargestellt.
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. I
Deutsches Institut

fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis

Situation Altenpflege in RLP

Tab. 2: Zusammenfihrung von zuklinftigem Angebot und Nachfrage fiir Altenpfleger/innen

save | angebor | achrage | Urgechussl || Uosrsehuesl | Uoschuse!
2009 7.844 1.747 97

2015 8.187 8.684 -697 -1.662
2020 7.754 9.667 -1.913 -965 -2.678
2025 6.705 10.422 -3.717 -4 682

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

* Das jeweilige Angebot wurde aus dem Beschaftigtenstand 2009 abziglich des altersbedingten Ersatzbedarfs,

zuzliglich des Arbeitslosenstandes und der Zugénge von Absolvent/inn/en der Altenpflegeausbildung
errechnet.

Die jeweilige Nachfrage wurde aus dem Beschaftigtenstand des Jahres 2009 (7.747) und dem
Erweiterungsbedarf, der sich aus dem prognostizierten Zuwachs an Pflegebedurftigen ergibt, berechnet.
Uberschuss/ Defizit 2010 in Héhe von 965 fehlenden Beschiftigten ergibt sich aufgrund der Erhebungen aus
dem Branchenmonitoring 2010. Dieses wird bei den berechneten Bedarfen aufgrund der zugrundeliegenden
Berechnungen als realistischer, aber linear verwandter Korrekturfaktor jeweils mit eingerechnet.
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Tab. 5: Vorausberechnete Uberhdnge/Defizite fiir Altenpfleger/innen in den Kreisgruppen

2015 2020 2025

RLP Gesamt -697 -1.913 -3.717
Altenkirchen, Westerwaldkreis -3 -119 -288
Bernkastel-Wittlich, Trier-Saarburg, Trier 1 -5 -213
(E;a:;gg;e)rslt(ajsrgll(rels. Kaiserslautern (Land), Kaiserslautern 217 332 427
Pirmasens, Siudwestpfalz, Zweibriicken -47 -109 -190
Koblenz 4 -30 -98
Cochem-Zell, Rhein-Hunsrick-Kreis -12 -65 -158

" Eifelkreis Bitburg-Prum, Vulkaneitel 18 12 -70
Alzey-Worms, Worms -41 -81 -158
Germersheim, Landau i.d.Pf., Stdliche Weinstralte -83 -194 -335
Mainz-Bingen -109 -164 -256
Frankenthal, Ludwigshafen, Speyer, Rhein-Pfalz-Kreis -148 -319 -545
Mainz -2 -35 -104
Bad Dirkheim, Neustadt a.d.W. -48 -115 -213
Bad Kreuznach, Birkenfeld 21 -17 -95
Mayen-Koblenz -1 -64 -152
Neuwied -9 -83 -185
Rhein-Lahn-Kreis 0 -33 -85
Ahrweiler -12 -65 -146

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012
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i p Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
e Situation Altenpflege in der Region

Pflegeforschung e.V.

Saldo aus Angebot und Nachfrage Altenpfleger/innen
im Jahr 2010 in der Kreisgruppe ,,Cochem-Zell/Rhein-
Hunsriick-Kreis*

Angebot Gesamt 41
Nachfrage Gesamt a7
Saldo -16

Quelle: IWAK, Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe Rheinland-Pfalz, Regionaldossiers
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. Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
Ip
Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Entwicklung Altenpflege in der Region

Saldo aus prognostiziertem Angebot und prognostizierter Nachfrage nach Altenpfleger/innen in der Kreisgruppe
,Cochem-Zell/lRhein-Hunsrick-Kreis*

Jahr prognostiziertes prognostizierte Uberschuss/Defizit Uhers:_:hussf Defi- I:.'II::ns.-r?-=.~::.h'|u|ssdI Defi-
Angebot Machfrage zit 2010 Zit gesamt
/~ N\
2015 438 450 -12 -28
2020 419 484 85 16 81
2025 366 524 158 174
v

Quelle: IWAK, Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe Rheinland-Pfalz, Regionaldossiers
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. Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
Ip
Deutsches Institut

fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Situation Krankenpflege in RLP

Tab. 6: Zusammenfiihrung von zukiinftigem Angebot und Nachfrage fir Gesundheits- und Krankenpfle-

ger/innen
sab | angebor | Nachwage | Uprmuesl | (herebusdl | heenes
2009 24645 24 497 148
2015 24 768 25732 -964 -2.042
2020 23.858 26.565 -2.707 -1.078 -3.785
2025 21.898 27.255 -5.357 -6.435

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Das jeweilige Angebot wurde aus dem Beschaftigtenstand abzlglich des altersbedingten Ersatzbedarfs, zuzlg-
lich des Arbeitslosenstandes und der Zugange von Absolvent/inn/en der Krankenpflegeausbildung errechnet.
Die jeweilige Nachfrage wurde aus dem Beschaftigtenstand des Jahres 2009 (24.497) und dem
Erweiterungsbedarf, der sich aus den prognostizierten Veranderungen in den Krankenhausern ergibt,
berechnet.

Uberschuss/ Defizit 2010 in Hohe von 1.078 fehlenden Beschéftigten ergibt sich aufgrund der Erhebungen aus
dem Branchenmonitoring 2010. Dieses wird bei den berechneten Bedarfen aufgrund der zugrundeliegenden
Berechnungen als realistischer, aber linear verwandter Korrekturfaktor jeweils mit eingerechnet.

Im Gegensatz zur Altenpflege (iberwiegt in der Ges.- u. Krankenpflege der altersbedingte Ersatzbedarf deutlich
dem prognostizierten Erweiterungsbedarf!
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Tab. 9: Vorausberechnete Uberhange/Defizite fiir Gesundheits- und Krankenpfleger/innen in den Kreis-

gruppen

2015 2020 2025
RLP Gesamt -964 -2.707 -5.357
Altenkirchen, Westerwaldkreis -73 -226 -427
Bernkastel-Wittlich, Trier-Saarburg, Trier 116 75 -84
Deonnersbergkreis, Kaiserslautern (Land), Kaiserslautern 372 591 770
(Stadt), Kusel
Pirmasens, SlUdwestpfalz, Zweibrlicken -90 -193 -331
Koblenz 24 -37 -165
Cochem-Zell, Rhein-Hunsrlck-Kreis -41 -125 -245
Eifelkreis Bitburg-Prim, Vulkaneifel 42 17 -57
Alzey-Worms, Worms -83 -179 -323
Germersheim, Landau i.d.Pf., Stdliche Weinstrale -94 -236 -437
Mainz-Bingen -99 -172 =271
Frankenthal, Ludwigshafen, Speyer, Rhein-Pfalz-Kreis -56 -198 -436
Mainz 10 -109 -325
Bad Durkheim, Neustadt a.d.W. -16 -61 -147
Bad Kreuznach, Birkenfeld -57 -167 -340
Mayen-Koblenz -49 -136 -269
Neuwied -55 -163 -315
Rhein-Lahn-Kreis -26 -80 -167
Ahrweiler -44 -129 -249

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012
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i p Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
e Situation Krankenpflege in der Region

Pflegeforschung e.V.

Saldo Angebot und Nachfrage Gesundheits- und Kran-
kenpfleger/innen im Jahr 2010 in der Kreisgruppe ,,Co-
chem-Zell/Rhein-Hunsrick-Kreis*

Angebot Gesamt 39
Nachfrage Gesamt 146
Saldo -107

Quelle: IWAK, Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe Rheinland-Pfalz, Regionaldossiers
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. Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
Ip
Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Entwicklung Krankenpflege in der Region

Saldo aus prognostiziertem Angebot und prognostizierter Nachfrage nach Gesundheits- und Krankenpfle-

gerfinnen in der Kreisgruppe ,,Cochem-Zell/Rhein-Hunsriick-Kreis*

Jahr prognostiziertes prognostizierte Uberschuss/Defizit l']hersc..:hussf Defi- [.'Iber?chuss.f Defi-
Angebot MNachfrage zit 2010 zit gesamt
N\,
2015 7o 1011 -41 -148
2020 932 1057 125 107 232
2025 856 1101 -245 -352

Quelle: IWAK, Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe Rheinland-Pfalz, Regionaldossiers
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i p Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
e Entwicklung Kinderkrankenpflege in RLP

Pflegeforschung e.V.

Tab. 10: Zusammenfihrung von zukiinftigem Angebot und Nachfrage flr Gesundheits- und Kinderkran-

kenpfleger/innen

sabe | Angebor | Nachage | Uoersehuesl | Ubmschusel | Unereehues
2009 2489 2.469 20

2015 2.380 2451 -71 -294
2020 2.190 2452 -262 -223 -485
2025 1.981 2434 -453 -676

Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012
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i p Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
e Entwicklung Kinderkrankenpflege in der Region

Pflegeforschung e.V.

Saldo Angebot und Nachfrage Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger/innen im Jahr 2010 in der Kreis-
gruppe ,,Cochem-Zell/Rhein-Hunsriuck-Kreis*

Angebot Gesamt 2
Nachfrage Gesamt 1
Saldo 1
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. Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
Ip
Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Entwicklung Kinderkrankenpflege in der Region

Saldo aus prognostiziertem Angebot und prognostizierter Nachfrage nach Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerlinnen in der Kreisgruppe ,,Cochem-Zell/Rhein-Hunsriick-Kreis*

rognostiziertes rognostizierte . ] : ]
Jahr prog prog Uberschuss/Defizit I..!I:l\=.~r5~:_::hussar Defi- Uher_schuss.l' Defi-
Angebot Machfrage zit 2010 Zit gesamt
2015 33 35 =) -1
2020 27 35 -8 1 -9
2025 20 37 17 -18
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. Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis
Ip
Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Entwicklung Altenpflegehilfe in der Region

Saldo aus prognostiziertem Angebot und prognostizierter Nachfrage nach Altenpflegehelfer/innen in der Kreis-
gruppe ,,Cochem-ZelllRhein-Hunsrick-Kreis*

Jahr prognostiziertes prognostizierte Uberschuss/Defizit l'.'ll:ua.hrsa:_:hussar Defi- l'.'lber?chuss.f Defi-
Angebot Machfrage zit 2010 Zit gesamt

2015 92 77 15 14

2020 100 83 17 1 16

2025 101 90 11 10

Quelle: IWAK, Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe Rheinland-Pfalz, Regionaldossiers

Regionale Pflegekonferenz ® Fachkraftemangel Pflege e 25.09.2013 ® Satz3/Folie 24 o © dip 2013




Deutsches Institut
fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

. Regionalsteckbrief Kreis Cochem-Zell/ Rhein-Hunsriick-Kreis

Ip

Entwicklung Krankenpflegehilfe in der Region

Saldo aus preognostiziertem Angebot und prognostizierter Nachfrage nach Krankenpflegehelfer/innen in der
Kreisgruppe ,.Cochem-Zell/Rhein-Hunsriick-Kreis*

Jahr prognostiziertes prognostizierte Uberschuss/Defizit ﬂhersc_:hussf Defi- I:.'Iber'__achussl' Defi-
Angebot Nachfrage zit 2010 zit gesamt

2015 81 110 -29 =30

2020 63 116 -53 -1 54

2025 46 124 -78 -79

Quelle: IWAK, Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe Rheinland-Pfalz, Regionaldossiers
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lﬂip

Deutsches Institut
fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Situation
angelernte
Hilfskrafte

landesweit und
in der Region

Abb. 32: Zusammenflihrung von Angebot und Nachfrage fur angelernte Hilfskrifte in der Pflege in Land-
kreisen und kreisfreien Stadten im Jahr 2010
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Altenkirchen [Ww)
Alzey-Weorms
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Birkenfeld
Cochem-Zell
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Eifelkr. Bitburg-Prim
Frankenthal (Pfalz)
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Kaiserslautern
Kaiserslautern, kfr_5
Koblenz, kfr. 5t.
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Landau i.d.Pfkfr.5t
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IMainz, kfr. 5t
Mainz-Bingen
Mayen-Koblenz
Neustadt a.d. W _kfr.S
Neuwied
Pirmasens, kfr. 5t.
Rhein-Hunsrick-Kreis
Ehein-Lahn-Kreis
Rhein-Pfalz-Kreis
Speyer, kir. 5t
Sudliche Weinstrake
Sudwestpfalz

Trier, kfr. 5t.
Trier-Saarburg
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Quelle: Branchenmonitoring Gesundheitsfachberufe 2011
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ip Zusammenfassung Gutachten
Fachkrafteentwicklung in der Region

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Zusammenfassung

1. Es existiert bereits ein Fachkraftemangel, vor allem in der Krankenpflege
Das Branchenmonitoring 2010 hat fur die Region eine Liicke von 107
Krankenpflegefachkraften ergeben. Fur die Altenpflege fiel das Defizit geringer aus.
Es ergab sich eine Liicke von 16 Altenpflegerinnen.

2. Bis zum Jahr 2025 fehlen in der Region ca. 550 Pflegefachkrafte
Die Fachkraftliicke in der Altenpflege wachst bis zum Jahr 2025 auf 174 Fachkrafte
an. In der Gesundheits- und Krankenpflege entsteht eine berechnete Liicke bis zum
Jahr 2025 von 352 Fachkraften und in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
von 18 Fachkraften.

3. Inder Krankenpflegehilfe wird ein Defizit von 79 Kraften prognostiziert. In der
Altenpflegehilfe ein leichter Uberschuss von 10 Altenpflegehilfskraften erwartet.
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Regionalsteckbrief —

ip Zusammenfassung fiir die Region

et et (Bevolkerung, Pflege, Fachkrafte)

Pflegeforschung e.V.

CHE L

7.

Uberdurchschnittliche Bevolkerungsabnahme

Uberdurchschnittlicher Anstieg des Hochbetagtenanteils
Uberdurchschnittlicher Anteil an Pflegebediirftigen in der Bevélkerung
Unterdurchschnittliche ambulante pflegerische Versorgung

Leicht Giberdurchschnittliche stationare pflegerische Versorgung

Existierende regionale Fachkraftliicke vor allem in der Gesundheits- und
Kranken-, aber auch in der Altenpflege

Starkes Defizit an Pflegefachkraften bis zum Jahr 2025 wird prognostiziert

Fazit: In der Region sind die Herausforderungen, die mit dem

demografischen Wandel und dem Fachkraftebedarf einhergehen, sehr
groB! Laut Prognosen wird 2025 ca. jede 3. Pflegefachkraft fehlen.
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Deutsches Institut

fur angewandte
Pflegeforschung e.V.

Regionale Pflegekonferenz
Kreis Cochem-Zell

am 25. September 2013

»Pflegefachkrafte fir morgen!
Was konnen wir heute tun?“

Fachkraftesituation und
zuklinftige -bedarfe an
Pflegekraften




