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1. Einleitung

Im Landkreis Cochem-Zell leben Menschen aus 76 verschiedenen Nationen - ein buntes Bild
an Nationalitaten, Sprachen und Kulturen. Die auslandischen Einwohner/innen verteilen sich
auf die 89 Gemeinden bzw. Stadte. Mit rd. 4.815 Zugewanderten insgesamt liegt der prozen-
tuale Anteil bei rd. 7,5 % (Stand 31.11.2018).

Menschen ziehen hierher aus den unterschiedlichsten Griinden. Die Griinde kdénnen beruf-
lich motiviert sein, dass sie ihren Ruhestand hier verleben moéchten, zu ihrem deutschen
Ehegatten ziehen oder Schutz vor Verfolgung in ihnrem Heimatland suchen.

In den 1990er Jahren, nach dem Fall der Mauer und der Offnung der Grenzen nach Osten,
siedelten sich aul3erdem viele Menschen hier an, die aus dem osteuropdischen Raum aus
Polen und der ehemaligen UDSSR auswanderten, um sich in Deutschland eine neue Exis-
tenz aufzubauen. Der geschéatzte Aussiedleranteil liegt bei rund 6 %. In den vergangenen
Jahren kam es zu vielfaltigen Verdnderungen im Landkreis, angefangen von der Gebietsre-
form im Jahre 2014 bis hin zur verstarkten Zuwanderung von Asylsuchenden ab 2015.

Der Zuzug von Personen aus Rumaénien, der ab dem 01.01.2014 durch die Eingliederung
von Rumaénien in die Europaische Union (EU) zu verzeichnen ist, hat zu einer Veranderung
in der Bevolkerungsstruktur gesorgt. So stellen die Ruménen heute die zweitgré3te Gruppe
von Zugewanderten (535 Personen) im Landkreis Cochem-Zell dar. Zum Vergleich: Im Jahr
2010 lebten 69 Ruménen im Landkreis.

Die wohl dramatischsten Entwicklungen im Bereich Migration und Integration, wurden durch
weltweite Konflikte verursacht, die viele Menschen aus Landern wie Syrien, Afghanistan,
Irak, Pakistan, Eritrea und Somalia veranlasst haben ihr Land zu verlassen und in sicheren
Landern eine neue Zukunft zu suchen. Seit 2014 kamen immer mehr Menschen in die Bun-
desrepublik Deutschland und somit auch in den Landkreis Cochem-Zell. Diese bislang grof3-
te Zuwanderung nach Deutschland seit dem zweiten Weltkrieg stellte viele Gemeinden und
Landkreise vor immense Herausforderungen.

Menschen mit Migrationshintergrund sind keine homogene Gruppe. So vielfaltig wie die un-
terschiedlichen Herkunftsnationen sind auch die jeweiligen Bedurfnisse oder Probleme der
Zuwanderer. Beispielsweise differiert die Problembetrachtung erheblich, ob es sich bei der
Zuwanderung um ganze Familienverbande, einzelne Heiratsmigrantinnen/-migranten oder
Jugendliche oder Kinder handelt, ob die Zuwanderung aus dem europdischen Ausland er-
folgt oder aus anderen Kontinenten und Kulturkreisen.

Im Landkreis Cochem-Zell sind in Bezug auf die Integrationsarbeit insbesondere Migrations-
Vereine und Gruppen hervorzuheben, die sich sehr um die Integration von Zuwanderern ins-
besondere aus ihrem Kulturkreis in die Gesellschaft bemuhen. Diese sind beispielsweise die
turkisch-islamische Gemeinde in Bullay, die polnische Gruppe in Kaisersesch sowie der
.Freundeskreis Aussiedlerinnen” in Kaisersesch.

Integration ist ein stetiger Prozess, der nicht erst mit Erstellen eines speziellen Konzeptes
beginnt. Integration findet tagtaglich in der Gemeinde, im Berufsleben, im Alltag, in den Fa-
milien, in den Vereinen usw. statt. Immer dort, wo Menschen miteinander in Kontakt treten,
aufeinander zugehen, sich kennen lernen, sich fur einander bzw. fir die Kultur des anderen
interessieren, findet der Prozess des Zusammenwachsens und damit der Integration statt.

Das Integrationskonzept muss alle Beteiligten im Blick haben und einer differenzierten Be-
trachtungsweise nachgehen. Dementsprechend grof3 ist die Bedeutung von Netzwerken und
die Kooperation aller Akteure im Bereich Integration, sodass gemeinsame Erfolge sichtbar
werden konnen. Das vorliegende Integrationskonzept beleuchtet die Struktur des Landkrei-



ses, weist auf Defizite hin und beinhaltet Lésungsansatze, fur deren Umsetzung geworben
wird.
Darlber hinaus werden Beispiele einer gelungenen Integration aufgezeigt, die Mut machen,
den eingeschlagenen Weg fortzusetzen und die belegen, dass Integration fortlaufend gelebt
wird.

2. Konzeptentwicklung 2009 und Fortschreibung 2019

Der Kreistag Cochem-Zell hat in seiner Sitzung am 31.08.09 einstimmig beschlossen, ein
strategisches Integrationskonzept zu erarbeiten. Im Vorfeld warb der Regionalkoordinator
Integration des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge, Lothar Kaspers, fiir die Ideen der
Integration und stellte den Nationalen Integrationsplan und die Moglichkeiten der Umsetzung
auf Landkreisebene vor.

Kommunale Integration ist eine Querschnittaufgabe, die alle Lebensbereiche betrifft.
Der Integrationsgedanke sollte bei allen Malinahmen der Verwaltung mit bedacht werden.

Da das Land Rheinland-Pfalz der Férderung der Integration grof3e Bedeutung zumisst und
die Erstellung von Integrationskonzepten unterstiitzt, konnte auch der Landkreis Cochem-
Zell auf die Mithilfe der Projektgruppe® InPact” zurtickgreifen. ,InPact® setzt sich zusammen
aus Mitarbeiter/innen der Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirdte Rheinland-Pfalz, Arbeit
und Leben Rheinland-Pfalz, dem Institut fur Sozialpddagogische Forschung Mainz und
Schneider Organisationsberatung.

Auf Anraten von ,InPact” wurde eine Projektgruppe ,Integration” gebildet.

Die Projektgruppe, die unter dem Vorsitz des Landrates tagte, hatte die Aufgabe, Licken
aufzudecken, wichtige Impulse zu geben, vorhandene Angebote zu koordinieren und den
Gedanken der Integration in der Gesellschaft zu verankern, eine Integrationsplanung und
Vernetzung vorzubereiten und zu begleiten.

Das Konzept wurde aufgrund der Entwicklungen der vergangenen Jahre im Hinblick auf die
verstarkte Flichtlingsthematik Gberarbeitet. Im Februar 2019 wurde in einem Workshop ge-
meinsam mit den Akteuren im Bereich Integration die Ziele und Mafinahmen der Integrati-
onsarbeit diskutiert und neu festgelegt. Nun steht neben der Integration von Zugewanderten
aus vorwiegend europaischen Landern auch die Integration von Fliichtlingen aus dem arabi-
schen und afrikanischen Raum (Syrien, Afghanistan, Eritrea, Somalia, etc.) im Vordergrund.



3. Die Ausgangssituation im Landkreis Cochem-Zell

Nach der Definition des Statistischen Bundesamtes hat eine Person Migrationshintergrund,
wenn

1. die Person nicht auf dem Gebiet der heutigen Bundesrepublik Deutschland geboren wur-
de und 1950 oder spater zugewandert ist und / oder

2. die Person keine deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt oder eingebirgert wurde.

3. Dartber hinaus haben Deutsche einen Migrationshintergrund, wenn ein Elternteil der Per-
son mindestens eine der unter 1. oder 2. genannten Bedingungen erfiillt.

Nach dieser Definition sind rd. 14% der Einwohner/innen des Landkreises Cochem-Zell Mig-
rantinnen/Migranten. Dies sind rd. 8.500 Menschen. 4.815 Einwohner/innen im Landkreis
besitzen nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit (Stand 31.12.2018). Etwa 4.000 Personen
mit deutscher Staatsangehdorigkeit sind aus Osteuropa in den letzten 25 Jahren zugezogen.

3.1 Struktur des Landkreises
3.1.1 Bevolkerungsstruktur

Bevdlkerungsstand 62.662
(Stand 30.06.2017,
Einwohner mit Hauptwohnung):

Unter 20 Jahre: 17,4 %
20 — 64 Jahre: 58,5 %
65 Jahre und alter: 24,0 %
Auslander/innen insges. 4.815

Auslander/innenanteil in % 7,7%
Aussiedler/innenanteil in % 6,0 %
Menschen mit Migrationshintergrund im LK 13,7 %

Quelle: Statistisches Landesamt RLP, Bevilkerungsstand (Stand 31.12.2017)

3.1.2 Siedlungsstruktur im Landkreis

Der Landkreis Cochem-Zell setzt sich aus 89 Kommunen zusammen. Durch die Gebietsre-
form 2014 wurde die Verbandsgemeinde Treis-Karden aufgeltst, wobei die Ortsgemeinden
Lieg, Lutz, Moselkern, Miden, Pommern und Treis-Karden in die Verbandsgemeinde
Cochem eingegliedert wurden, die Ortsgemeinden Binningen, Brieden, Brohl, Dinfus, Forst,
Kail, Montenich und Roes gehdren ab dem Zeitpunkt zur Verbandsgemeinde Kaisersesch.
Die Ortsgemeinden Lahr, Morsdorf und Zilshausen wurden in die Verbandsgemeinde
Kastellaun/Rhein-Hunsriick-Kreis eingegliedert.



Einwohner Anzahl der Kommunen in %

Unter 300 Einwohner 25 Kommunen 28,0 %
300 - 500 Einwohner 20 Kommunen 22,5%
500 - 1.000 Einwohner 28 Kommunen 31,5%

1.000 - 2.000 Einwohner 11 Kommunen 12,4 %

2.000- 6.000 Einwohner 5 Kommunen 5,6 %

50,5 % der Ortsgemeinden haben weniger als 500 Einwohner.
82% der Ortsgemeinden haben weniger als 1.000 Einwohner.
94,3% der Ortsgemeinden haben weniger als 2.000 Einwohner.

3.2 Auslander

Herkunftslander der hier lebenden Auslander/innen

Zurzeit leben Menschen aus 76 verschiedenen Nationen im Landkreis Cochem-Zell. Bei ei-
ner Gesamtzahl an Personen mit auslandischer Staatsangehdrigkeit von 4.815 ist der Anteil,
der auf die jeweilige Nation entfallt, sehr gering.

Staaten nach héchstem Ausléanderanteil (Stat. Landesamt Stand 31.12.2017)

Die 5 Staaten mit dem héchsten Anteil sind Polen, Ruméanien, Syrien, Niederlande, Vereinig-
tes Konigreich, wobei deren Anteil, gemessen an der Gesamtbevélkerung des Landkreises,
aulerst gering ist. (Personen mit und ohne Fluchthintergrund) Einen Einblick gibt die folgen-
de Tabelle:

Land Anzahl der Personen %-Anteil gemessen an
Gesamtauslandern

Polen 545 11%

Rumanien 535 11%

Syrien 470 10%

Niederlande 360 7%

Vereinigtes 170 4%

Konigreich

Die detaillierte Aufstellung mit allen erfassten Staaten finden Sie in der Anlage 1 auf
Seite 37/38, Quelle: Statistisches Landesamt RLP

Herkunftsstaaten: EU-Staaten: 2.577 Personen

Uber die Halfte der hier lebenden Auslander/innen kommen aus EU-Staaten und geniel3en
damit Freizugigkeit, d.h. sie kdnnen sich grundsatzlich frei bewegen (reisen) und die Arbeits-
aufnahme ist grundsatzlich erlaubt.



3.3 Asylsuchende Menschen
3.3.1 Verteilung nach dem ,,Konigsteiner Schliissel”

Nach dem sogenannten "Kdnigsteiner Schliissel" wird festgelegt, wie viele Asylsuchende
ein Bundesland aufnehmen muss. Dies richtet sich nach Steuereinnahmen (2/3 Anteil bei der
Bewertung) und der Bevélkerungszahl (1/3 Anteil bei der Bewertung). Die Quote wird jahrlich
neu ermittelt. Im Jahr 2015 hat NRW die hochste Quote und Bremen die niedrigste Quote fur
die Aufnahme von Asylsuchenden.

RLP muss 4,8 % der Asylsuchenden
aufnehmen.

Davon werden dem Landkreis
Cochem Zell 1,5 % zugewiesen.

Grafik von Rheinland-Pfalz mit dem Landkreis Cochem-Zell dunkelblau eingeféarbt.
3.3.2 Das Asylverfahren

Die folgende Skizze zeigt die einzelnen Schritte des Asylverfahrens auf. Im Landkreis
Cochem-Zell ist die Verfahrensberatung der Caritas Ansprechpartner fir Informationen und
Unterstitzungsmaoglichkeiten beim Asylverfahren.

Asylbewerber wird
zurtckgeschickt in das
EU-Land, das er zuerst
betreten hat. Dort wird
der Antrag erneut gepruft.

Abschiebung

Der Antrag wird in dem EU-Land Ausnahme: Asylbewerber

bearbeitet, das der Asylbewerber
zuerst betreten hat (Dublin-Verfahren).

in der Regel nur
politisch Verfolgte,
die per Flugzeug
eingereist sind

v

wegen ihrer Rasse,

verfolgt werden

Der Asylbewerber erhalt ein Aufenthaltsrecht fur
mindestens drei Jahre. Danach wird gepruft, ob
er unbefristet bleiben darf. Er erhalt die gleichen
sozialen Rechte wie ein deutscher Burger.

Flichtlinge, die z.B.

Religion, Geschlecht

V

werden nicht in Lander
wie Griechenland oder
Ungarn zuruickgeschickt,
weil dort Asylstandards
mangelhaft sind.

drohen

wenn zurzeit im
Heimatland direkte
Gefahren wie Folter

oder Todesstrafe

v

befristete Erlaubnis

Asylbewerber erhalt nur
die Erlaubnis, fur ein Jahr in
Deutschland zu bleiben. Er
hat kaum soziale Rechte.

Asylbewerber
wird direkt
abgeschoben.

wenn z.B. ein
Flichtling
medizinische
Behandlung in
Deutschland braucht

v

Asylbewerber muss
nicht direkt ausreisen,
aber kann jederzeit
abgeschoben werden.

~7



3.3.3 Zuwanderer mit Fluchthintergrund im Landkreis Cochem-Zell
(Stand 31.12.2018)

Altersstruktur

0-17 Jahre 301 Personen

31 - 60 Jahre 323 Personen

Die Mehrzahl der zugewanderten Personen mit Fluchthintergrund ist zwischen 16 und 30
Jahre alt. Diese Gruppe von jungen Menschen soll mithilfe von Sprachkursen und anderen
Malnahmen in den regionalen Arbeitsmarkt integriert werden.

Herkunftsland

Land Personen %-Anteil gemessen Anteil gemessen an
an Gesamtauslander Gesamteinwohner

Afghanistan | 158 3% 0,3 %

I R

Eritrea 37 1% 0,06 %

|

Somalia 30 0,6% 0,05 %

Zugewiesene Fluchtlinge in den Verbandsgemeinden im Landkreis Cochem-Zell, die
Asylbewerberleistungen erhalten (Stand 31.12.2018)

VG Cochem 74 Personen

VG Ulmen 30 Personen




Zugewanderte mit Fluchthintergrund insgesamt: 987
Die rechtliche Stellung differiert je nach Asylstatus

Personen mit Anerkennung:

Subsidiarer Schutz: 203 Personen
Flichtlingsanerkennung: 323 Personen
Kontingentflichtlinge: 38 Personen

Abgelehnte Asylbewerber bzw. im Verfahren

Abschiebeverbot (langerfristige Duldung): 58 Personen
Abgelehnte Asylbewerber: 205 Personen
Asylbewerber im Verfahren: 15 Personen
Humanitares Aufenthaltsrecht: 137 Personen

Zum besseren Verstandnis der Malinahmen, die fur die jeweilige Personengruppe gelten
bzw. initiiert werden kénnen, werden die Begriffe:

- Asylberechtigung

- Fluchtlingsschutz

- Subsidiarer Schutz

- Abschiebeverbot

- Duldung

- Humanitares Aufenthaltsrecht

im Folgenden naher erlautert. Diese Unterscheidung ist fur die Bewertung der Situation von
grol3er Bedeutung.

Asylberechtigung:

Art. 16 a Abs 1 Grundgesetz: Politisch Verfolgte genie3en Asylrecht.

Asylberechtigt und demnach politisch verfolgt sind Menschen, die im Falle der Rickkehr in
ihr Herkunftsland einer schwerwiegenden Menschenrechtsverletzung ausgesetzt sein wer-
den, aufgrund ihrer

» Rasse (der Begriff "Rasse" wird in Anlehnung an den Vertragstext der Genfer Fliicht-
lingskonvention verwendet),

» Nationalitat,
= politischen Uberzeugung,
» religidsen Grundentscheidung oder

» Zugehdrigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe (als bestimmte soziale Gruppe
kann auch eine Gruppe gelten, die sich auf das gemeinsame Merkmal der sexuellen
Orientierung grundet),

ohne eine Fluchtalternative innerhalb des Herkunftslandes oder anderweitigen Schutz
vor Verfolgung zu haben.

Nicht jede negative staatliche Malinahme selbst wenn sie an eines der genannten personli-
chen Merkmale anknipft — stellt eine asylrelevante Verfolgung dar. Es muss sich vielmehr
einerseits um eine gezielte Rechtsgutverletzung handeln, andererseits muss sie in ihrer In-
tensitat darauf gerichtet sein, die Betroffenen aus der Gemeinschaft auszugrenzen.



Schlief3lich muss es sich um eine Mal3nahme handeln, die so schwerwiegend ist, dass sie
die Menschenwirde verletzt und tUber das hinausgeht, was die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner des jeweiligen Staates ansonsten allgemein hinzunehmen haben.

Berlcksichtigt wird grundsatzlich nur staatliche Verfolgung, also Verfolgung, die vom Staat
ausgeht. Ausnahmen gelten, wenn die nichtstaatliche Verfolgung dem Staat zuzurechnen ist
oder die nichtstaatliche Verfolgung selbst an die Stelle des Staates getreten ist (quasistaatli-
che Verfolgung). Notsituationen wie Armut, Burgerkriege, Naturkatastrophen oder Perspek-
tiviosigkeit sind damit als Grinde flr eine Asylgewahrung gemaf Artikel 16a GG grundsatz-
lich ausgeschlossen.

Flichtlingsschutz

Auf Basis der Genfer Fluchtlingskonvention gelten Menschen als Flichtlinge, die sich aus
begriindeter Furcht vor Verfolgung von staatlichen oder nichtstaatlichen Akteuren auf-
grund ihrer

= Rasse,

Nationalitat,
= politischen Uberzeugung,
» religibsen Grundentscheidung oder

» Zugehorigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe (als bestimmte soziale Gruppe
kann auch eine Gruppe gelten, die sich auf das gemeinsame Merkmal der sexuellen
Orientierung grindet)

auRerhalb ihres Herkunftslands befinden und die den Schutz ihres Herkunftslands nicht in
Anspruch nehmen kénnen oder aufgrund der begriindeten Furcht nicht in Anspruch nehmen
wollen.

Beispiele fur Handlungen, die als Verfolgung gelten kénnen, sind:
» Anwendung physischer oder psychischer Gewalt, einschliel3lich sexueller Gewalt,

= gesetzliche, administrative, polizeiliche und/oder justizielle MalRnahmen, die als sol-
che diskriminierend sind oder in diskriminierender Weise angewandt werden,

» unverhaltnismaBige oder diskriminierende Strafverfolgung oder Bestrafung,

» Verweigerung gerichtlichen Rechtsschutzes mit dem Ergebnis einer unverhaltnisma-
RBigen oder diskriminierenden Bestrafung,

» Handlungen, die an die Geschlechtszugehorigkeit ankniipfen oder gegen Kinder ge-
richtet sind.

Subsidiarer Schutz

Subsidiar schutzberechtigt sind Menschen, die stichhaltige Grinde dafiir vorbringen, dass
ihnen in ihrem Herkunftsland ein ernsthafter Schaden droht und die den Schutz ihres Her-
kunftslands nicht in Anspruch nehmen kénnen oder wegen der Bedrohung nicht in Anspruch
nehmen wollen. Ein ernsthafter Schaden kann sowohl von staatlichen als auch von nicht-
staatlichen Akteuren ausgehen.



Abschiebeverbot

Wenn die drei Schutzformen - Asylberechtigung, Flichtlingsschutz, subsidiarer Schutz - nicht
greifen, kann bei Vorliegen bestimmter Griinde ein Abschiebungsverbot erteilt werden.

Ein schutzsuchender Mensch darf nicht riickgefihrt werden, wenn

» die Ruckfihrung in den Zielstaat eine Verletzung der Européischen Konvention
zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) darstellt, oder

= dort eine erhebliche konkrete Gefahr fiir Leib, Leben oder Freiheit besteht.

Erhebliche konkrete Gefahr aus gesundheitlichen Grunden liegt dann vor, wenn lebensbe-
drohliche oder schwerwiegende Erkrankungen sich durch eine Rickfihrung wesentlich ver-
schlimmern wirden. Dabei wird nicht vorausgesetzt, dass die medizinische Versorgung im
Zielstaat mit der in der Bundesrepublik Deutschland gleichwertig ist. Eine ausreichende me-
dizinische Versorgung liegt in der Regel auch dann vor, wenn diese nur in einem Teil des
Zielstaats gewahrleistet ist.

Humanitares Aufenthaltsrecht

Unter humanitdrem Aufenthaltsrecht sind Auslander gemeint, die nach einem — in der Regel
negativen — Asylverfahren eine Aufenthaltserlaubnis oder Niederlassungserlaubnis nach den
88 25 Abs. 2 — 5, 25a, 25b, 26 AufenthG erteilt bekommen haben. Es ist ein eigenstandiger
Rechtsstatus.

3.3.4 Unbegleitete minderjahrige Auslander (UmAs)

Im deutschen Asylverfahren gelten Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren als minderjahrig.
Reisen diese ohne Begleitung eines fir sie verantwortlichen Erwachsenen in einen Mit-
gliedsstaat der EU ein oder werden dort ohne Begleitung zurtickgelassen, gelten sie als Un-
begleitete minderjahrige Auslander (UmA).

Im Landkreis Cochem-Zell gibt es zwei Aufnahmeeinrichtungen (Lutzerath/Driesch und Zell)
fur Unbegleitete minderjahrige Auslander. Die Anzahl der UmAs hat sich im letzten Jahr ver-
ringert, die zundchst minderjahrigen Personen wurden volljahrig und leben nun in eigenen
Wohnungen. Sie werden gré3tenteils weiterhin vom Jugendamt betreut.
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Die detaillierte Aufstellung der Anzahl der UmAs ist als Anlage 5 im Anhang auf Seite 40 zu
finden.

2018 wurden 34 junge Gefluchtete durch das Jugendamt betreut.
Das Jugendamt betreut zudem zugewanderte Familien, die Probleme beim Einleben in
Deutschland haben oder in der Erziehung ihrer Kinder unterstitzt werden.


http://www.bamf.de/SharedDocs/Glossareintraege/DE/A/asylverfahren.html?view=renderHelp%5bCatalogHelp%5d&nn=7525966

3.4 Einblrgerungen:

Auslander/innen kdénnen durch Einburgerung die deutsche Staatsangehdrigkeit erwerben.
Die Voraussetzungen sowie das Verfahren sind im Staatsangehorigkeitsgesetz geregelt.
Demnach wird die deutsche Staatsangehoérigkeit erworben:

durch Geburt,

durch Erklarung (Vaterschaftsanerkennung),

durch Annahme als Kind,

durch Ausstellung der Bescheinigung nach dem Bundesvertriebenengesetz,
fur Auslander/innen durch Einbirgerung.

Vor der Reform des deutschen Staatsangehdrigkeitsgesetzes zum 01. Januar 2000 wurde
ein Kind mit seiner Geburt nur dann Deutsche oder Deutscher, wenn mindestens ein Eltern-
teil die deutsche Staatsangehdrigkeit besal3. Hierbei spricht man vom Abstammungsprinzip.
Seit dem Jahr 2000 fuhrt auch die Geburt in Deutschland zum Erwerb der deutschen Staats-
blrgerschaft, wenn ein Elternteil einen verfestigten Aufenthalt in Deutschland hat. Es handelt
sich dabei um das Territorialprinzip. In Deutschland geborene Kinder auslandischer Eltern
mit verfestigtem Inlandsaufenthalt besitzen somit ab dem Augenblick der Geburt regelmafig
zwei Staatsangehorigkeiten: Die nach dem Territorialprinzip erworbene deutsche Staatsan-
gehdrigkeit und zusatzlich diejenige der Eltern, die sie durch die Abstammung erhalten.

Verfahren im Landkreis Cochem-Zell

Feste Einburgerungstermine gibt es nicht. Die Einblrgerungen erfolgen nach Bedarf. In ei-
nem festlichen Rahmen erhalten die Bewerber durch den Landrat nach erfolgreichem Ein-
blrgerungsverfahren die EinblUrgerungsurkunde. Mit Aushandigung der Urkunde werden die
Bewerber deutsche Staatsbirger. Um die besondere Bedeutung hervorzuheben, werden die
zustandigen Verbandsbirgermeister zur Einblrgerungsfeier eingeladen, die ihrerseits die
herzlichen Gliickwiinsche der Gemeinden Uberbringen.

Von 2014 bis 2018 wurden im Landkreis Cochem-Zell 184 Personen aus 29 verschiedenen
Nationen eingeburgert. Die Zahl der Einblrgerungen war in den Jahren 2014 und 2015 auf
einem hohen Niveau. Ein leichter Riickgang im Jahr 2016 war der hohen Einwanderung ge-
schuldet. Seit 2017 steigt die Zahl der Einblrgerungen wieder an.2018 gab es 67 Einbirge-
rungen.

70

60

50+
40+

3017

2017

10 17

2014 2015 2016 2017 2018

Eine Auflistung der Nationalitaten mit dem grof3ten Einbirgerungsanteil befindet sich im
Anhang unter Anlage 3 auf Seite 39.

10



Auszug aus den Kreisnachrichten 6/2018

Herzlich willkommen im Landkreis Cochem-Zell
Landrat beariit neue Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger

Gleich zum Jahresbeginn konnte Landrat Manfred Schnur 21 neue Staatsburgerinnen und
Staatsbirger begrifRen und ihnen ihre Einburgerungsurkunden uberreichen. Eine solch
groBe Runde gab es im Kreishaus vorher kaum. Nach langen Jahren und anstrengenden
Vorbereitungen sind diese Menschen aus insgesamt 13 Nationen nun Deutsche. Alle haben
hier bei uns eine neue Heimat gefunden und nunmehr auch die Sicherheit, in jeder Hinsicht
als Deutsche behandelt zu werden. Die Einbirgerung ist fiur jeden der einundzwanzig
Personen ein Bekenntnis flr die personliche Zukunft und die Verbundenheit zu ihrer neuen
Heimat. Und dass allesamt stolz darauf sind, wurde vor allem auch in den Uberaus guten
Deutschkenntnissen, die eine angeregte Kommunikation im Rahmen der Feierstunde
ermdglichten, sehr deutlich. ,Es herrschte eine sehr gute Stimmung. Die Menschen waren
glucklich, so der Landrat. ,Und so oft wie an diesem Tag, hért man heute selten das Wort
,Danke", freute sich der Kreischef.

Das Gefluihl, dazuzugehéren, speist sich aus vielen Wurzeln: zunéchst aus der eigenen
Bereitschaft, dazugehdren zu wollen. Mit der Deutschen Staatsbirgerschaft wird diesen
Menschen der Alltag in unserem Land immens erleichtert. Sie sind angekommen und das
bedeutet vor allem, dass sie nun dazugehoren. Und dies wird ihnen nunmehr auch durch ein
Dokument bescheinigt. Mit der deutschen Staatsbirgerschaft geniel3en sie zudem neue
Rechte, die in unserer Demokratie einen hohen Stellenwert haben; wie beispielsweise das
Wahlrecht. Gleichzeitig tragen sie natirlich auch neue Pflichten.

.Heute nun zahlt sich der mitunter steinige und nicht immer leichte Weg bis hierher aus®,

betonte Landrat Schnur weiter in seiner Ansprache. Er gratulierte den neuen Staatsbiirgern
und hiel3 sie herzlich willkommen ,hier bei uns*.
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4. Politische Partizipation von Menschen mit Migrationshintergrund

Seit dem Jahr 1996 haben EU-Blrger, die in Rheinland-Pfalz leben, das Recht, an Kommu-
nalwahlen teilzunehmen. Das gilt seit Juni 2004 auch fur die Burger aus den EU-Staaten, die
zum 1. Mai der Union beigetreten sind. Die heuen EU-Burger brauchen nichts selbst zu ver-
anlassen; die Eintragung ins Wahlerverzeichnis erfolgt automatisch.

Voraussetzung ist, wie bei Deutschen auch, dass sie das 18. Lebensjahr vollendet haben,
seit mindestens drei Monaten in der Gemeinde, in der sie wahlen moéchten, ihre Hauptwoh-
nung haben und nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.

In den politischen Gremien im Landkreis arbeiten nur wenige EU-Ausléander und Personen
mit Migrationshintergrund mit.

5. Akteure im Arbeitsfeld Migration und Integration

Im Bereich Integration sind je nach Themenfeld eine Vielzahl von Institutionen, Behdrden
und Vereinen tatig.

Diese Aufgaben und vielfaltigen Angebote miteinander zu verknipfen und zu koordinieren ist
Aufgabe der Koordinierungsstelle Asyl.

Zudem wird diese Stelle durch das Bundesprojekt: ,Kommunaler Bildungskoordinator fur
Neuzugewanderte® fir den Projektzeitraum 01.09.2016 bis 31.08.2020 unterstitzt.

Es wird zwischen haupt- und ehrenamtlichen Akteuren unterschieden.

5.1 Hauptamtliche Akteure

Organisation Aufgaben

Kreisverwaltung Cochem-Zell - Integrationsbeauftragte / Koordinierungsstelle Asyl

- Bildungskoordinator fur Neuzugewanderte:
Informationen fiir Zugewanderte
Koordinierung vorhandener Bildungsangebote
Initiierung neuer Angebote

- Jugendamt:
Unterstitzung von unbegleiteten minderjahrigen Auslan-
dern (UmASs) und jungen Erwachsenen
Beratung von Flichtlingsfamilien
Kontaktpflege mit Schule, Kitas und Ehrenamt

- Auslanderbehérde:
Entscheidung Uber aufenthaltsrechtliche Antrage
Erteilung von Aufenthaltstitel
Entscheidung und Durchfihrung von Ausweisung und
Abschiebungen
Ausstellung von Passersatzpapieren

- Gesundheitsamt:
Sozialpsychiatrischer Dienst

- Fachbereich Soziale Hilfen:
Verteilung der Asylbewerber
Krankenhilfe
Eingliederungshilfe

- Kreisvolkshochschule:
Durchfiihrung von Sprach- und Integrationskursen

12



Aufgaben

Verbandsgemeinden:
Cochem, Kaisersesch, Ulmen
und Zell

Bundesagentur fir Arbeit

Jobcenter

Migrationsberatung fur er-
wachsene Zuwanderer (MBE)
des Deutschen Roten Kreuzes

Bedarfsgemeinschaftscoach

Jugendmigrationsdienst
(Internationaler Bund)

Caritas

Berufsbildende Schule
Cochem

Handwerkskammer (HWK)

Industrie-und Handelskammer
(IHK)

KAUSA Servicestelle RLP

Auszahlungen von Leistungen nach Asylbewerberleis-
tungsgesetz

Zuweisung von Wohnraum

Unterstitzung der Ehrenamtlichen

Unterstiitzung bei der Integration in den Arbeitsmarkt von
Asylbewerbern im Verfahren oder mit Duldung

Integration in Arbeit von Asylberechtigten
Gewahrung von Leistungen nach dem SGB Il

Vermittlung zu Sprach- und Integrationskursen
Sozialpadagogische Betreuung

Hilfe bei rechtlichen Fragen

Klarung des Aufenthaltsrechtes

Unterstitzung und Beratung bei familidren, schulischen
und beruflichen Problemen

Unterstiitzung erwerbloser Menschen im Langzeitleis-
tungsbezug sowie gefliichteter Menschen und deren An-
gehdrigen in Bedarfsgemeinschaften im SBG Il Bezug.

Fragen zur Berufsplanung
zur Anerkennung von Bildungsabschliissen
Fragen zu Schullaufbahnentscheidungen

Verfahrensberatung

Begleitung und Information zum Asylverfahren
Ehrenamtskoordination

Unterstitzung und Beratung in der ehrenamtlichen Fliicht-
lingshilfe

Entlastung durch Vermittlung zu hauptamtlichen Fach-
diensten

themenorientierte Gesprachsangebote in Gruppen

Berufsvorbereitungsjahr ,S* mit dem Schwerpunkt auf
Sprache
Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt durch Praktika

Durchfuhrung unterschiedlicher MaRnahmen zur Integrati-
on in Ausbildung und Arbeit im handwerklichen Bereich
Kontakte zu Arbeitgebern

Angebote zur Kompetenzerfassung und Hinfihrung zur
Arbeit im Bereich Industrie und Handel

Ansprechpartner fur Flichtlinge und Migranten im Bereich
Ausbildung

13



5.2 Ehrenamtsnetzwerke

Die Ehrenamtsnetzwerke im Landkreis Cochem entstanden auf Verbandsgemeindeebene in
der Zeit zwischen 2014 und 2015 als Kooperationen zwischen den Religionsgemeinschaften
(katholisch, evangelisch, muslimisch), den Verbandsgemeinden und vielen ehrenamtlich En-
gagierten. Mit Unterstitzungsangeboten im praktischen Alltag helfen sie den Neuankémme-
lingen bei der Bewaltigung des taglichen Lebens. Sie zeigen den Weg zur Kita oder zur
Schule, erteilen Deutschunterricht und begleiten die Asylsuchenden zum Arzt oder zu Be-
horden. Sie helfen bei der Wohnungs- und Arbeitsstellensuche und stehen mit Rat und Tat
zur Seite. Durch den unermudlichen Einsatz vieler Ehrenamtlicher konnte ein umfassendes
Hilfesystem fir gefliichtete Menschen aufgebaut werden.

In allen Verbandsgemeinden entstanden die ,Café International“ bzw. die ,Willkommensca-
fés“, die sich zu Treffpunkten fir Fliichtlinge entwickelten. Dieses niedrigschwellige Angebot
wurde aufgrund ehrenamtlicher Initiativen und mit der Unterstlitzung der Religionsgemein-
schaften vor Ort mit viel Engagement ins Leben gerufen. Mittlerweile sind die Anlaufstellen in
Zell, Kaisersesch, Cochem und Ulmen fest etabliert. Vielféltige Initiativen haben sich hieraus
entwickelt.

Einmal jahrlich findet das Netzwerktreffen ,,Runder Tisch Willkommensnetzwerke* statt,
bei dem neben den ehrenamtlich Engagierten auch Vertreter der Verbandsgemeinden sowie
der Fachdienste vertreten sind. Das Treffen bietet eine Plattform flr einen gemeinsamen
Austausch zwischen den Ehrenamtsnetzwerken, zudem kénnen aktuelle Problemstellungen
mit den Fachdiensten und den Verwaltungen thematisiert werden.

Der erste ,Runde Tisch Willkommensnetzwerke“ fand im 13.05.2015 statt
(eigene Aufnahme)
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6. Situation von Zugewanderten im Bildungsbereich

Im Landkreis Cochem-Zell gibt es 44 Kindergarten bzw. Kindertagesstatten und 23 Grund-
schulen. In Treis-Karden, Blankenrath, Cochem, Kaisersesch und Ulmen/Lutzerath wird an
funf Standorten in einer Realschule plus unterrichtet.

Die Haupt- und Realschule in Zell wurde zur IGS Zell zusammengefiuhrt, hier wurde seit dem
Schuljahr 2014/15 auch eine gymnasiale Oberstufe eingerichtet.

Daneben gibt es eine Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen an den zwei Standorten
Kaisersesch und Blankenrath und eine Forderschule mit dem Schwerpunkt ganzheitliche
motorische Entwicklung, ein Gymnasium und eine Berufsbildende Schule.

Der freie Trager ,St. Hildegardishaus gGmbH* halt eine Grundschule und die Férderschule
mit den Schwerpunkten ganzheitliche und motorische Entwicklung ,St. Martin® Dingenheim
vor.

6.1 Kindertagesstatten:

Nach dem Kindertagesstatten-Bedarfsplan 2018/2019 werden 9 Einrichtungen nicht von aus-
landischen Kindern und 20 nicht von Aussiedlerkinder besucht. In 5 Einrichtungen werden
keine Kinder mit Migrationshintergrund betreut.

Die Kitas mit einem Migratenanteil iber 15 % sind in der Tabelle aufgefihrt.

Kindergarten Kinder Aussied- Auslénder | %-Anteil %-Anteil %-Anteil Kinder
Kindertages- gesamt ler Aussiedler Auslander mit MH gesamt
statte

Alf 30 10 2 33% 7% 40 %
Auderath 40 5 3 13 % 7% 20 %
Bad-Bertrich 40 5 3 13 % 7% 20 %
Blankenrath 104 34 12 32% 12 % 44 %
,Kleine Strolche®

Blankenrath 75 22 0 29 % 0% 29 %
,Pusteblume”

Bruttig-Fankel 50 0 11 0% 22 % 22 %
Bullay 75 3 10 4% 13 % 17 %
Cochem 125 11 50 9% 40 % 49 %
Jahnstr.

Cochem- 70 14 26 20% 37 % 57 %
Brauheck

Diungenheim 55 6 4 11 % 7% 18 %
Ernst 40 4 4 10 % 10 % 20 %
Hambuch 57 12 1 21 % 2% 23 %
Kaifenheim 70 9 4 13 % 6 % 19 %
Kaisersesch 185 45 12 24 % 7% 31 %
Klotten 40 2 17 5% 43 % 48 %
Peterswald- 40 11 5 28 % 12 % 40 %
Loffelscheid

Senheim 55 0 9 0% 16 % 16 %
Ulmen 175 72 15 41 % 9 % 50 %
Zell 62 0 13 0% 21% 21 %
Zell-Barl 70 15 0 21 % 0% 21 %
Zell-Kaimt 40 3 5 7,5 % 12,5 % 20 %
Dohr Kita ,Re- 30 3 2 10 % 7% 17 %
genbogen®

Eine Ubersicht aller Kitas ist im Anhang 8 Seite 45 angefiigt.

15



6.2 Grundschule:
Gesamtgrundschiler 2016/17: 1.877 Schuler

Grundschule Anteil der Kinder mit Anteil der Kinder mit | Differenz
Migrationshintergrund Migrationshintergrund
2016/17 2009/10
Ulmen 45 % 33 % + 12 %
Hambuch 33 % 23 % + 10 %
Lutzerath 23 % 6 % +17 %
Cochem 28 % 12 % + 16 %
Blankenrath 14 % 0% + 14 %
Bullay 14 % 9 % + 5%

Da es Schulen ohne ausléndische bzw. ohne Aussiedlerkinder gibt, andererseits aber Schu-
len mit hohem Migrantenanteil, muss die Situation differenziert gesehen werden. Der durch-
schnittliche Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in den Grundschulen liegt bei 15%.
Exemplarisch wurden die Grundschulen mit dem hdchsten Migrantenanteil in der o.st. Tabel-
le aufgefiihrt. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund in einigen Grundschulen hat
sich signifikant erhoht.

Die Gesamtschilerzahl im Landkreis Cochem-Zell ist stark rtcklaufig. An den Schulen im
Landkreis lernen im Vergleich zum Schuljahr 2006/07 im Schuljahr 2016/2017 fast 1.800
Kinder weniger. Dies ist auf einen starken Geburtenrtickgang im Landkreis zurtick zu fihren.

Schilerzahlentwicklung im Landkreis Cochem-Zell

9000 1~
8000

7000 ] —

6000 T —

5000 T —

4000 1+ -

3000 7 —

Anzahl der Schiuler

2000 1 —

1000 1 —

0
08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12| 12/13 | 13/14 | 14/15| 15/16 | 16/17| 17/18| 18/19

Schiler| 7964 | 7684 | 7569 | 7237 | 7055 | 6868 | 6751 | 6632 | 6509 | 6292 | 6180

Schuljahr

Was dies fur den Migrations- und Integrationsbereich bedeutet, bleibt abzuwarten. Méglich
ware es, dass der Gesamtanteil von Kindern mit Migrationshintergrund ansteigt, da durch die
Flichtlingswelle viele Kinder nach Deutschland und in den Landkreis gekommen sind, bzw.
viele Kinder von Asylsuchenden hier geboren werden.
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6.3 Sekundarbereich |

Die Situation im Sekundarbereich | stellt sich 2016/2017 wie folgt dar:

Aussiedlerkinder und ausléandische Kinder konzentrieren sich in den Schulen der SEKU I in
Cochem, Kaisersesch und Ulmen/Lutzerath. Insbesondere in der Realschule plus in Ulmen/
Lutzerath haben knapp ein Viertel der Kinder einen Migrationshintergrund (24,1%), dann
folgt Cochem (14,7%) und Kaisersesch (9,4%). Im Anschluss an die Realschulen plus besu-
chen einige Schuler die Berufsschule in Cochem. Unter den 1.141 Schilern der BBS haben
126 Schiler einen Migrationshintergrund und es besuchen 46 (haufig unbegleitete minder-
jahrige) Auslander diese Schule.

Berufsvorbereitungsjahr Sprache:

Mit dem Einsetzen der Flichtlingswelle 2015 wurden seitens der Berufsschule Cochem zwei
neue Klassen initiiert, die Berufsvorbereitungsjahr Sprache (BVJ S).

Im Schuljahr 2018/2019 besteht noch eine BVJ S Klasse.

Hier werden junge, haufig unbegleitete min-

derjahrige Flichtlinge sprachlich und inhalt-

lich an die Berufsreife herangefiihrt. Es fin- 451
den neben dem Schwerpunkt auf die sprach- 40
liche Entwicklung auch Praktika und Be- 35
triebsbesichtigungen statt. 301

Die Schilerzahlen waren im Schuljahr 257
2015/16 am hochsten (44 Schiler). In dem 201

O Schilerzahlen
BvJ"S"

Schuljahr 2017/18 ist die zahl der BVJ S 15

Schiler zuriickgegangen (18 Schiiler). 101

Im Schuljahr 2018/2019 besuchen 15 Schu- 5

ler die BVJ ,S*“ Klasse. Die Schiler wech- 01

seln im Anschluss in andere Klassen wie die 15/16 16/17 17/18 18/19
Berufsfachschule 1 oder Berufsfachschule 2

Klassen.

Eine Aufstellung befindet sich im Anhang in der Anlage 4, Seite 40.

6.4 Sekundarbereich II:

Im Landkreis Cochem-Zell gibt es ein Gymnasium und eine IGS mit gymnasialer Oberstufe.
Derzeit besuchen 40 Kinder mit Migrationshintergrund darunter 2 Flichtlingskinder das
Gymnasium in Cochem. (Dies entspricht einem Prozentualen Anteil von 6% ) Zum Ver-
gleich: Im Schuljahr 2009/2010 besuchten zwei Aussiedlerinnen und eine Auslanderin das
Gymnasium in Cochem.

Die IGS Zell bietet seit dem Schuljahr 2014/2015 eine gymnasiale Oberstufe an und damit
ebenfalls die Moglichkeit das Abitur zu erwerben. Im Schuljahr 2016/17 wurden insgesamt
93 Kinder mit Migrationshintergrund und davon 21 Flichtlingskinder unterrichtet, was einem
prozentualen Anteil von 13 % bzw. 3 % entspricht.

Die Berufsschule Cochem und die FOS Kaisersesch bieten ebenfalls die Mdglichkeit, die
Hochschulreife bzw. die Fachhochschulreife zu erlangen.

Die Anzahl der Schuler mit Migrationshintergrund ist stark angestiegen.
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7. Bildungsangebote und Sprachkurse im Landkreis Cochem Zell

BAMF - Integrationskurse (Bundesamt fir Migration und Flichtlinge)

' Sprachkursart

Integrationskurs
mit  Alphabetisie-
rung

Umfang

900 UE Sprache,
60 UE Oirientie-
rungskurs
Zielniveau B1

Zielgruppe

-Spataussiedler-

/innen und neu zugewan-
derte Menschen mit dau-
erhaftem Aufenthalts-
status

-Auslander/innen, die be-
reits langer in Deutschland
leben, EU-Burger/innen

-Asylbewerber/innen  mit

guter  Bleibeperspektive,
Geduldete nach §60a Abs.
2 Satz 3 AufenthG, Inhaber
einer Aufenthaltserlaubnis.

Bildungstrager

Kreisvolkshochschule
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Andere Sprachkurse (hauptamtlich)

Sprachkurs Umfang Zielgruppe Bildungstrager
Willkommenssprach- 120 bis 200 | Das Lernangebot richtet sich | Internationaler Bund (IB)
kurs UE an Gefliichtete ab 16 Jahren,

die noch keinen Platz in einem
Integrationskurs haben, vor-
rangig an Menschen aus Lan-
dern mit guter Bleibeperspekti-
ve (derzeit: Eritrea, Iran, Irak,
Syrien und Somalia).

Auch Geflichtete mit unklarer
Bleibeperspektive kénnen teil-

nehmen.
Weiterbildungs- / Vertie- = 100 bis 200 = Kurs richtet sich an alle poten- Kreisvolkshochschule in
fungssprachkurse / ADD @ UE tiellen  Sprachkursteilnehmer, Kooperation mit Koordi-

unabhangig von der Berechti- nierungsstelle Asyl und
gung fur die Teilnahme am der Gleichstellungsstelle

Integrationskurs.
Unterstitzungskurse in Neuzugewanderte Schiler KVHS in Zusammenar-
Schulen beit mit Koordinierungs-

stelle Asyl
Sprachkurs in Kombina- | Jeden Auszubildende mit sprachli- KVHS in Zusammenar-
tion mit ausbildungsre- Samstag chen und fachlichen Defiziten. = beit mit der Koordinie-
levanten Themen (Ma- 4 UE rungsstelle Asyl.
thematik / Wirtschaft)
Orientierungskurse fur | In den Fe- | Zugewanderte Frauen Integrations- und Gleich-
Frauen rien stellungsbeauftragte
40 bis 50
UE

Feriensprachkurs far Zugezogene Kinder mit sprach- KVHS
Kinder lichen Defiziten.
Ehrenamtliche Sprachkursangebote
Sprachkurs Umfang Zielgruppe Bildungstrager
Deutschkurs dauerhaft | Alle neuzugewanderten Perso- | Sozialdienst katholi-

nen im Landkreis Cochem-Zell. scher Frauen Cochem

e.V. (SKF)
Deutschunterricht je nach Alle neuzugewanderten Perso- | Ehrenamtsinitiativen
Bedarf nen im Landkreis Cochem-Zell.

19



8. Grundsétze der Integration
1. Integration ist ein stetiger Prozess, der gestaltet und organisiert werden muss.
2. Integration erfolgt auf der Grundlage freiheitlich-demokratischer Grundwerte.

3. Integration heil3t, Vielfalt interessiert wahrnehmen, wertschéatzen und neu zu gestal-
ten.

4. Integration bedeutet die gleichberechtigte Teilhabe an den zentralen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens, unabhangig vom rechtlichen Status des Einzelnen.

5. Integration geschieht partnerschaftlich und auf Augenhdthe.

6. Integration begreifen wir als Chance und Gewinn.

7. Integration baut auf den Starken und Ressourcen der Menschen auf.
8. Integration erfordert die Mitwirkung aller.

Diese Grundsatze wurden 2012 formuliert. Sie sind auch weiterhin aktuell und werden in den
kommenden Jahren ein Leitfaden fir die Integrationsarbeit im Landkreis Cochem-Zell dar-
stellen.

9. Zielgruppen

Das Integrationskonzept spricht nicht nur Menschen mit Migrationshintergrund, d.h. Auslan-
der/innen und Aussiedler/innen an, sondern es werden alle Einwohner/innen des Landkrei-
ses einbezogen. Die MalRnahmen, die den Integrationsprozess voranbringen, richten sich
grundsatzlich an alle Bevolkerungsgruppen.

Die Forderung des Miteinanders und das Erleben, dass die Vielfalt an kulturellen Einfliissen
eine groRe Bereicherung darstellt, soll in den Vordergrund geriickt werden. In der Vielfalt
eine Bereicherung fur das tagliche Leben erkennen und erfahren ist eine zentrale Herausfor-
derung im Integrationsprozess bzw. fir die Integrationsarbeit.

Integration ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Zugewanderte und Einheimische sind
gefordert, gemeinsam diese Herausforderung anzunehmen, aufeinander zuzugehen und die
Ideen der Integration mitzutragen. Offenheit fir die Lebensweise des Anderen und gegensei-
tige Wertschétzung sind elementare Grundsatze fir ein gelingendes Zusammenwachsen.

Dabei werden die Probleme der Zuwanderung nicht ausgeblendet, sondern es riicken ver-
starkt Losungsansatze in den Vordergrund. Das Integrationskonzept bietet eine Grundlage
fur eine positive Herangehensweise und zum interkulturellen Dialog auf verschiedene Ebe-
nen.
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10. Bisherige MaRnahmen und Erfolge

Seit Inkrafttreten des Integrationskonzeptes 2012 wurden viele Projekte und MaRnahmen
angestof3en und umgesetzt. Insbesondere wurden seit 2015, dem Jahr in dem viele Men-
schen ihre Heimat auf der Flucht vor Krieg und Verfolgung verlie3en und vermehrt nach
Deutschland und damit auch in den Kreis Cochem-Zell kamen, viele verschiedene MalRnah-
men ergriffen.

Ein kurzer Uberblick:

Einrichtung der Koordinierungsstelle Asyl

2015 wurde zunachst im Fachbereich ,Soziale Hilfen“ die “Koordinierungsstelle Asyl“ ge-
schaffen, die dann 2016 in den Fachbereich ,Kreisentwicklung, Klimaschutz® wechselte und
als zentrale Anlaufstelle, insbesondere auch fur Ehrenamtliche im Bereich Zuwanderung und
Asyl diente.

Seit September 2016 unterstiitzt die kommunale Bildungskoordinatorin die Integrationsarbeit
im Landkreis. Die vom Bund geforderte Stelle koordiniert die Bildungsangebote fiir Neuzu-
gewanderte in den Kommunen. Sie identifiziert Angebotsliicken, initiiert Malnahmen und
fordert die Kooperation aller Akteure im Bereich Integration.

Das Projekt endet voraussichtlich im August 2020.

Herausgabe eines Newsletter

Der von der Koordinierungsstelle Asyl seit November 2016 vierteljahrlich herausgegebene
Newsletter bindelt vielfaltige Informationen zum Thema Integration und richtet sich an
Haupt- und Ehrenamtliche.

Die bereits verdffentlichten Newsletter sind auf der Homepage des Landkreises eingepflegt,
alle Themen kénnen auf einen Klick geodffnet werden. Neben dem aktuellen Sprachangebot
im Landkreis, Hinweise auf interessante Veranstaltungen und Angebote fiir Neuzugewander-
te gibt es auch eine Rubrik in einfacher Sprache, die Alltagsthemen fur Neuzugewanderte
erklart.

Vernetzung

Einrichtung von unterschiedlichen Arbeitskreisen:
- Arbeitskreis Berufliche Bildung
- Arbeitskreis Sprache
- Arbeitskreis Fluchtlinge

Sitzung des Arbeitskreises ,Berufliche Bildung“ (eigene Aufnahme 2018)
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Arbeitsaufnahme

Fachveranstaltung fur Arbeitgeber 2017

Frau Miller-Renn (Fa. Brillen-Mdiller) mit Auszubildenden bei der Fachveranstaltung fur Ar-
beitgeber (eigene Aufnahme 2017).

Am konkreten Beispiel eines Auszubildenden im Bereich Horgerateakustik wurden Arbeitge-
ber tber die Reglungen bei der Einstellung von gefliichteten Menschen durch Mitarbeiter des
Jobcenters, der Arbeitsagentur, der KVHS und der Auslanderbehdrde informiert.

Speed-Dating - Arbeitgeberkontaktbdrse

Im Juni 2017 sowie im Marz 2018 fand eine Arbeitgeberkontaktbdrse in Form des sogenann-
ten ,Speed-Dating” statt. Diese Veranstaltung bringt gefliichtete Menschen mit Arbeitgebern
aus dem Landkreis in 10-minutigen Vorstellungsgespréachen zusammen.

Durch einen schnellen Wechsel gelingt es, viele Gesprache zu organisieren um potentielle
Arbeitnehmer mit kiinftigen Arbeitgebern zusammen zu bringen.

Nach der Pilotveranstaltung 2017 wurden einige Arbeits- bzw. Ausbildungsvertrage ge-
schlossen.

Die Veranstaltung 2018 fand noch gréRere Resonanz, sowohl auf der Seite der Flichtlinge
als auch auf Seiten der Betriebe. Dieses Veranstaltungsformat, das mit Unterstiitzung durch
Agentur fur Arbeit, Jobcenter, HWK, IHK, KAUSA Servicestelle RLP, Jugendmigrationsdienst
des IB, Migrationsberatung des DRK und der KVHS umgesetzt wurde, soll auch in Zukunft
beibehalten werden.

Arbeitgeberkontaktbdrse im Juni 2017 (eigene Aufnahme 2017)
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Schul- und Sprachangebote

Zusatzliche Sprachangebote an Grund- und weiterfiihrenden Schulen

Zum Schulbeginn 2017/18 wurden drei weiterfiihrenden Schulen im Landkreis (IGS Zell, RS
plus Cochem und RS plus Kaisersesch) Lernkoffer flr die Unterstitzung von Kindern mit
Sprachdefiziten tbergeben. Mit Hilfe des Materials in den Lernkoffern kdnnen die Schdler
spielerisch an die deutsche Sprache herangefuhrt werden. Seit April 2018 nehmen auch
sechs Grundschulen im Landkreis (Lutzerath, Ulmen, Treis-Karden, Cochem, Dohr und Zell)
dieses Zusatzangebot wahr.

Lernkofferibergabe an weiterfiihrende Schulen (eigene Aufnahme 2017)

Weitere Sprachkurse fir Flichtlinge im Hinblick auf Integration in den Arbeitsmarkt

- Kurse fir Personen ohne Bleibeperspektive, deren Aufenthalt aber aufgrund von Abschie-
behindernissen auf unbestimmte Zeit geduldet wird.

- Unterstitzungskurse fir Auszubildende mit sprachlichem und fachlichem Zusatzangebot .

Ehrenamtliche Aktivitaten

Infoangebote fur Ehrenamtliche in der Flichtlingshilfe

Vortrage, Workshops mit externen Referenten zu den Themenfeldern:

Interkulturelle Kompetenz, Asylverfahren, Arbeitsaufnahme, Bewaéltigung von Traumata, Ge-
walt in engen sozialen Beziehungen, OPNV, Sucht usw.

Willkommenscafés

Die Café International in Kaisersesch, Ulmen und Cochem bzw. das Willkommenscafé in Zell
wurden von den Ehrenamtsinitiativen der einzelnen Verbandsgemeinden gegriindet. Die Ca-
fés stellen einen Treffpunkt fir Einheimische und Flichtlinge dar, der einen gegenseitigen
Austausch fordert. Neben Kaffee, Tee, Kuchen und Platzchen bieten Ehrenamtliche im
Rahmen des Cafés Sprachkurse an und helfen bei dem Ausfullen von Antragen sowie bei
Alltagsproblemen.

Informationsangebote fir Flichtlinge

Die Verbraucherzentrale konnte fur Vortrdge zu besonders relevanten Themen gewonnen
werden. So werden in regelmafligen Abstadnden Vortrdge zu den Themen ,Energie sparen -
Richtig heizen und liften® sowie ,Umgang mit versteckten Kosten in Vertrdgen und Internet-
angeboten” organisiert. Hierbei wird der Dozent der Verbraucherzentrale von ehrenamtlichen
Dolmetschern aus dem Dolmetscherpool der Kreisverwaltung unterstitzt.
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Vortrag der Verbraucherzentrale mit ehrenamtlichen Dolmetschern
(eigene Aufnahme 2017)

Ausbau des ehrenamtlichen Dolmetscherpools

Der Dolmetscherpool der Kreisverwaltung Cochem-Zell wird von der Koordinierungsstelle
Asyl koordiniert und organisiert. Derzeit erfasst der Pool 28 ehrenamtliche Dolmetscher mit
14 verschiedenen Sprachen. Die Dolmetscher werden zu Elterngesprachen in Schulen und
Kindergarten seitens des Jugendamtes dazu gerufen, sie kdnnen jedoch auch von anderen
Stellen Gber die Koordinierungsstelle Asyl angefragt werden. Die Dolmetscher erhalten fir
ihre Tatigkeit eine Aufwandsentschadigung und kdnnen an Austauschtreffen teilnehmen.

Frauenférderung

Frauensprachkurs in den Sommerferien (eigene Aufnahme 2018)

Spezielle Sprachkurse und Seminarangebote fir Frauen mit Fluchthintergrund.
Frauen mit Fluchthintergrund lernen in kleinen Gruppen die Grundziige unserer Gesell-
schaftsordnung kennen.
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Bereich Wohnen - Gemeinwesen

,,Mosaik der Kulturen*

Seit 2012 organisiert der Landkreis Cochem-Zell alle zwei Jahre gemeinsam mit der jeweils
als Austragungsort ausgewahlten Stadt und Verbandsgemeinde ein grof3es Integrationsfest,
das ,Mosaik der Kulturen®.

MosaAl
£ ULTUREN

Bisherige Austragungsorte:

g .

a :
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Wichtig ist dabei neben der Einbeziehung der zugewanderten Menschen die Zusammenar-
beit mit den Ehrenamtsinitiativen und den Vereinen vor Ort, die wichtige Partner im Integrati-
onsprozess darstellen. Mit einem abwechslungsreichen Blhnenprogramm mit Musik und
Tanz aus alle Teilen der Welt und vielen Stdnden, an denen sich sowohl fremde Kulturen als
auch einheimische Vereine und Institutionen prasentieren konnen, gelingt es die Vielfalt un-
serer Gesellschaft sichtbar zu machen.

Fest der Kulturen zum Internationalen Frauentag
Seit 2002 wird der internationale Frauentag am 8. Marz mit einem Fest der Kulturen von und
fur Frauen aus aller Welt gefeiert. Alle Akteure bringen sich auch hier ehrenamtlich ein.

Zugewanderte als Experten
Es werden regelméaRig Angebote initiiert, bei denen Migranten als Experten agieren und
dadurch grof3e Wertschatzung erfahren. Wie z.B. interaktives Kochen, Vortrage usw.

11. Die Handlungsfelder im Bereich Integration von Zugewanderten

Am 21.02.19 fand unter Beteiligung der Partner in der Integrationsarbeit ein Workshop mit
intensivem Gedankenaustausch statt. Die Teilnehmenden hatten es sich zur Aufgabe ge-
macht die Handlungsfelder des bisherigen Konzeptes zu Uberarbeiten und Ziele und Mal3-
nahmen auf die verdnderte Situation abzustimmen.

Insbhesondere der Zustrom von Flichtlingen in den Jahren 2015 bis 2017 hat gro3e Verande-
rungen in der Bedarfs- und Angebotsstruktur erforderlich werden lassen und eine Anpassung
des bisherigen MaRnahmenkatalogs erfordert. Die Ergebnisse des Workshops wurden in das
Konzept eingearbeitet.

Auf der Grundlage der folgenden vier Handlungsfelder wurden Mafinahmen diskutiert:

Handlungsfeld 1:
Handlungsfeld 2:
Handlungsfeld 3:

Handlungsfeld 4:

Arbeit und Ausbildung
Gesellschaftliche und politische Partizipation
Bildung und Sprache

Wohnen und Gemeinwesen
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11.1  Handlungsfeld ,,Arbeit und Ausbildung*

Ausgangsituation:

Zugewanderte Menschen, die in ihren Heimatlandern keine Bildung erfahren konnten, brau-
chen Zeit um sich in unserem Arbeitsmarkt orientieren zu kénnen und FulR zu fassen. Neben
der Sprache muss oftmals auch eine Grundbildung vermittelt werden, damit eine qualifizierte
Arbeitsaufnahme maoglich ist.

Die Motivation bzw. die Befahigung von vielen jungen Zugewanderten eine Ausbildung zu
absolvieren ist oftmals nicht gegeben. Es fehlt an Informationen zum dualen Ausbildungssys-
tem und an der Einsicht, dass eine fundierte Ausbildung fur den beruflichen Erfolg wichtig ist.

Im Fokus der Arbeit fur junge Zugewanderte stehen die Erlangung der Berufsreife, die Initiie-
rung von Bildungsangeboten, sowie die Unterstiitzung bei der Aufnahme von Ausbildung und
Arbeitsplatzen.

Ziele:

- Jede/r Zugewanderte mit Arbeitserlaubnis erhéalt gemal ihren/seinen Fahigkeiten
einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.

- Die Ausbildung wird erfolgreich abgeschlossen.

- Der Ubergang von Schule zum Beruf gelingt.

- Jedel/jeder Zugewanderte mit Arbeitserlaubnis hat eine Arbeitsstelle.

Akteure:

Folgende Akteure sind fiur alle Ziele je nach Fallgestaltung und besonderem Schwerpunkt
von Bedeutung:

- Bundesagentur fur Arbeit

- Jobcenter Cochem-Zell

- Wirtschaftsforderung der Kreisverwaltung

- Kreisvolkshochschule

- Migrationsberatung des DRK

- Handwerkskammer (HWK)

- Industrie- und Handelskammer (IHK)

- Berufshildende Schule (BBS)

- Jugendmigrationsdienst (IB)

- KAUSA, Servicestelle Rheinland-Pfalz

- Caritas

- Psychosozialer Dienst

- Eltern

- Koordinierungsstelle Asyl

- Ehrenamtsprojekte / Jobcoaches

- Unternehmer — Zukunftsallianz Cochem-Zell (ZaC)

Jeder Ausbildungswillige (mit Arbeitserlaubnis) erhalt einen Ausbildungsplatz und
schlief3t die Ausbildung erfolgreich ab.

Strategie:
Arbeitgeber werden ermutigt junge Neuzugewanderte auszubilden.

Ressourcen der Wirtschaftsforderung ZAC werden genutzt um Kontakte herzustellen.
Zugewanderte nehmen Kontakt mit Bundesagentur fur Arbeit auf.

Die Auszubildenden werden befahigt die Ausbildung theoretisch und praktisch
abzuschliel3en.

Interkulturelle Kompetenz auf beiden Seiten wird erhéht.

Einsatz von Jobcoaches, d.h. Ehrenamtliche, die von der Koordinierungsstelle Asyl speziell
fur die Begleitung von Zugewanderten ausgebildet wurden und eine Vermittlerrolle zwischen
Arbeitgeber, Jobcenter/Bundesagentur fir Arbeit und Zugewanderten tlbernehmen.

26



Konkrete MaRnahmen:
- Erfassung aller Zugewanderten durch die Bundesagentur fur Arbeit:

- Informationen zur Berufsorientierung durch die BA z. B. in Sprachkursen.

- Umfassende Informationen flr Auszubildende und Arbeitgeber tber Unterstiitzungs-
maoglichkeiten wahrend der Ausbildung. (z.B. Einstiegsqualifizierung gekoppelt mit Spra-
che, ausbildungsbegleitenden Hilfen, usw.)

- Sprachkurse fiir Auszubildende

- Bewerbertraining

- Anerkennungsberatung (Anerkennung von auslandischen Zeugnissen und Abschliissen)

- Fortsetzung von Informationsveranstaltungen fir Arbeitgeber

- Fortsetzung der Arbeitgeberkontaktbdrse

- Fortsetzung der Informationsveranstaltungen fir Auszubildende, insbesondere zur dualen
Ausbildung durch die Kammern, evtl. mit Kulturmittler in der jeweiligen Muttersprache

- Unterstltzung der Auszubildenden durch Ehrenamtliche, wie z.B. durch Jobcoaches oder
SES - Senior-Expert-Service.

Der Ubergang von der Schule zum Beruf gelingt.

Strateqie:
Die Zusammenarbeit zwischen den involvierten Institutionen, dies sind insbesondere Schu-

len, Bundesagentur fur Arbeit, Jobcenter, Schule, 1B, Jugendamt, Eltern und Ausbildungsbe-
triebe wird intensiviert und es werden passgenaue Angebote geschaffen.

Konkrete MalRnahmen:

- RegelmaRiger Austausch mit Kooperationspartnern

- Angebote der ,ZaC" im Bereich Ausbildung werden auch fur junge Flichtlinge zuganglich
gemacht und die Teilnahme wird aktiv geférdert, z.B. die Aktionen im Rahmen der
Pflegewoche und der Jobboérse.

- Jobcoaches unterstitzen den Start ins Berufsleben

- Informationen zur Berufsorientierung und zum dualen Ausbildungssystem in Schulen und
fur die Eltern

Jeder Zugewanderte mit Arbeitserlaubnis hat eine Arbeit.

Strategie:
Plattform schaffen, um Arbeitssuchende und Arbeitgeber in Kontakt zu bringen.

Zugewanderte durch ergdnzende Sprachangebote in die Lage versetzen am Arbeitsmarkt
Fuld zu fassen.

Konkrete MalRnahmen:

- Friihzeitige Erfassung bei der Bundesagentur fiir Arbeit und umfassende Beratung Uber
Unterstitzungsmoglichkeiten

- Fortfihrung der Organisation von Arbeitgeberkontaktbérsen / Speed-Dating

- Vermittlung von Angeboten zu erganzenden Sprachkursen

- Schaffung von Transparenz und Unterstiitzung bei der Beantragung der Arbeitserlaubnis

- Einsatz von Jobcoaches
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11.2 Handlungsfeld ,,Gesellschaftliche und politische Partizipation*

Ausgangsituation:

Zugewanderte zeigen je nach Herkunftsland, Beweggriinde des Aufenthalts, Familienstand,
Schul- und Ausbildung, usw. unterschiedliches Interesse an einer gesellschaftlichen oder
politischen Partizipation. Heiratsmigrant/innen z.B., die in einen Familienverband aufgenom-
men werden, finden andere Voraussetzungen vor, wie zugewanderte Familien mit Fluchter-
fahrung oder allein reisende Kinder oder Jugendliche. Zuwanderung aus dem europaischen
Ausland unterscheidet sich von Zuwanderung aus dem arabischen oder afrikanischen Raum.
Es ist eine differenzierte Betrachtung notwendig.

Hinzukommt, dass die Erfahrung in der Integrationsarbeit gezeigt hat, dass Frauen und
Manner einen anderen Zugang zur gesellschaftlichen und politischen Partizipation haben.
Die kulturelle Pragung kann zu einem differenzierten Rollenverstandnis in der Gesellschaft
fuhren. Die Integrationsangebote missen deshalb differenziert werden.

Spezielle Angebote werden bereits seit vielen Jahren konzipiert. Mit verschiedenen Akteuren
im sozialen Raum werden Mdoglichkeiten gesucht um weitere Konzepte zu entwickeln.

Zugewanderte sind nur in sehr geringem Mal3e in politischen Gremien vertreten. Auch hier
gibt es Handlungsbedarf, damit in den Gremien, soweit dies rechtliche Rahmenbedingungen
zulassen, die Vielfalt abgebildet wird.

Ziel 1: - Zugewanderte nehmen am gesellschaftlichen Leben teil.
Differenzierte Betrachtung von Frauen, Kindern, Jugendlichen und Manner.

Zugewanderte Frauen nehmen am gesellschaftlichen Leben teil

Strategie:
Zugewanderte Frauen werden in ihrem Recht auf Selbststandigkeit und Selbstbestimmung

gestarkt. Frauen lernen wesentliche Grundziige des Gesellschaftssystems kennen. Sie er-
halten Einblicke in die verschiedenen Hilfs- und Unterstiitzungsangebote vor Ort.

Fortfihrung der Arbeit des Arbeitskreises Frauen, der spezielle Angebote flir zugewanderte
Frauen initiiert.

Konkrete MalRnahmen:

- Organisation von Frauensprachkursen, Frauenseminaren und Angebote, die Frauen
besonders ansprechen wie z.B. Kochkurse oder Mutter-Kind-Treffs.

- Niedrigschwellige Angebote wie z.B. das Internationale Frauenfrihstiick oder Aktionen im
Rahmen des ,Fest der Kulturen® zum Internationalen Frauentag

- Forderung der Teilnahme am Vereinsleben / Erleichterter Zugang zu den Vereinen / fester
Ansprechpartner in den Vereinen

- Schaffung von Transparenz bzgl. Angebote und Ansprechpartner

Akteure:

- Gleichstellungs- und Integrationsbeauftragte

- Schwangerenberatung der Caritas / Donum Vitae

- Migrationsberatung des DRK

- Verfahrensberatung der Caritas / - Psychosoziales Zentrum fr Fliichtlinge der Caritas
- KVHS

- Sozialdienst katholischer Frauen Cochem e.V. (SKF)
- Ehrenamtsnetzwerke

- Ortliche Vereine

- KFD

- Psychosoziale Dienste

- Ehe-, Familien-, Lebens-, Erziehungsberatung

- Kirchen / Religionsgemeinschaften
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Kinder und Jugendliche nehmen am gesellschaftlichen Leben teil.

Strategie:
Kinder und Jugendliche werden verstarkt in gesellschaftliche Strukturen eingebunden. Zu-

satzliche Angebote in den Schulen werden so mit den Eltern kommuniziert, dass sie ver-
standen und angenommen werden konnen. (ggfls. mit Kulturmittler)

Verstarkte Zusammenarbeit mit ortlichen Vereinen.

Hilfsangebote fur traumatisierte Kinder und Jugendliche werden ausgebaut.

Konkrete MaRnahmen:

- Unterstitzung von Projekten in Kitas und Schulen

- Ausbildung und Arbeit als Turéffner in die Gesellschaft

- Ortliche Vereine werden ermutigt aktiv auf die Familien zuzugehen und um eine Mitarbeit
im Verein zu werben z.B. im Rahmen von Integrationsfesten.

- Verstarkte Informationen tber das Angebot vor Ort z.B. durch Elternabende in Schule und
Kita, bzw. durch Elternarbeit, die die Ressourcen der Zugewanderten aufgreift.
z.B. durch die Organisation von interkulturellen Projektwochen

- Ausbau von Therapieplatzen (Aufarbeitung von Traumata, bevor eine Teilhabe mdglich
wird)

Akteure:

- Jugendamt

- BBS / Schulen / Kitas

- Jugendmigrationsdienst / IB

- Ehrenamtsinitiativen / Willkommenscafés
- Vereine

- Migrantenorganisationen

- Eltern

- Psychosoziale Dienste

- Psychosoziales Zentrum fur Flichtlinge

Zugewanderte Manner nehmen am gesellschaftlichen Leben teil.

Strategie:
Schaffung von Mdoglichkeiten und Raumen flir zugewanderte Méanner, damit sie sich ihren

Fahigkeiten und ihrer kulturelle Pragung entsprechend in gesellschaftlichen Kontexten ein-
bringen kénnen. Unterstitzung von Migrantenvereinen.

Konkrete MalRnahmen:

- Niedrigschwellige praktische Angebote wie z.B. Mitarbeit in einer ehrenamtlich betriebenen
Fahrradwerkstatt.

- Projekte in Kitas und Schulen, die besonders die Vater ansprechen.

- Mitgliedschatft in Vereinen

Akteure:

-1B

- Migrationsberatung des DRK

- Ehrenamtsinitiativen / Willkommenscafés
- Migrantenorganisationen

- Schulen

- Kitas

- Vereine
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Ziel 2: Zugewanderte Frauen und Manner sind in politischen Gremien vertreten.

Anmerkung:
Zugewanderte ohne die deutsche Staatsangehérigkeit haben nicht das uneingeschrankte

Wahlrecht. Daher sind die politischen Mitwirkungsrechte eingeschrankt.

Wahlberechtigt bei der Wahl zum Gemeinderat sind alle Deutschen im Sinne des Artikels
116 Abs. 1 des Grundgesetzes und alle Staatsangehdrigen anderer Mitgliedstaaten der
Europaischen Union, die am Tage der Stimmabgabe:

1. das 18. Lebensjahr vollendet haben,

2. seit mindestens drei Monaten in der Gemeinde eine Wohnung, bei
mehreren Wohnungen ihre Hauptwohnung haben und

3. nicht nach § 2 vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.

(Auszug aus dem Landesgesetz Uber die Wahlen zu den kommunalen Vertretungsorganen,
Kommunalwahlgesetz- KWG -) in der Fassung vom 31. Januar 1994.

Strategie:
Politische Entscheidungstrager werden dahingehend sensibilisiert, dass die konstruktive

Teilhabe aller Bevilkerungskreise an politischen Entscheidungen positiven Einfluss auf das
Ergebnis haben kann, da die Entscheidung von vielen verschiedenen Seiten und Standpunk-
ten aus betrachtet wird. Durch geeignete MaRnahmen wird die interkulturelle Kompetenz der
politischen Entscheidungstrager gestarkt, um damit ein tiefergehendes Verstandnis fir die
Situation von Zugewanderten zu erlangen. Das aktive Zugehen auf Zugewanderte und die
Einladung zur Mitarbeit wird dadurch erfolgreicher.

Es wird eine Atmosphéare geschaffen, dass Zugewanderte sich eingeladen fihlen sich in ih-
rer Gemeinde aktiv zu beteiligen. Sie werden in die Lage versetzt vorhandene Strukturen
und die politischen Entscheidungswege kennen zu lernen.

Konkrete MaRnahmen:

- Einbeziehen durch personliche Ansprache bei ortlichen Aktionen wie z.B. Aktion zur
sauberen Umwelt

- Einladung zu Gemeinderatssitzungen

- Einbeziehen in konkrete Entscheidungen.

Akteure:

- Politische Entscheidungstrager

- Dorfgemeinschatft

- Burgervereine

- Religionsgemeinschaften / Kirchen
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11.3. Handlungsfeld ,,Bildung / Sprache

Ausgangssituation:

Zugezogene Menschen insbesondere im Fluchtlingsbereich verfiigen kaum Uber deutsche
Sprachkenntnisse. Es ist zu beobachten, dass vermehrt Menschen zuziehen, die dartber
hinaus auch nur tber eine geringe Grundbildung verfiigen, bzw. die nicht alphabetisiert sind,
wobei zwischen Zweitschriftlernern und Analphabeten unterschieden werden muss. Um die-
se Defizite auszugleichen, bedarf es von Seiten der Zugewanderten erheblicher Anstren-
gung. Vor allem im Flichtlingsbereich reichen, die vom BAMF durchgeflihrten Integrations-
kurse, oftmals nicht aus, um ein angemessenes Sprachniveau zu erlangen.

Ohne ausreichende Deutschkenntnisse ist jedoch eine Aus- oder Weiterbildung nicht mog-
lich. Der Spracherwerb ist die Grundlage fir jegliches Weiterkommen und dafir, dass Zuge-
wanderte auf Dauer wirtschaftlich unabh&ngig von Sozialleistungen leben kdnnen.

Viele Zugewanderte sind aul3erdem traumatisiert. Es fehlen therapeutische Angebote um
Lernblockaden zu beseitigten.

An den weiterfiihrenden Schulen wurden weitere Handlungsfelder identifiziert. Zum

einen gibt es die ,Quereinsteiger/innen“, die ohne Kenntnisse der deutschen Sprache

den Klassenverband integriert werden missen. Zum zweiten bendtigen die Schilerinnen und
Schuler neben der Unterstitzung im Fach ,Deutsch® auch Unterstlitzung in anderen F&a-
chern.

Ziel: - Sprachliche Kompetenz bei Kindern und Erwachsenen ist in
Deutsch und in der Muttersprache vorhanden in Wort und Schrift.
- Jedes Kind verlasst mit einem Abschluss die Schule.
Bildungsabschlisse von einheimischen und zugewanderten Kindern
liegen auf gleichem Niveau.

Ziel 1. Sprachkompetenz bei Erwachsenen ist in Deutsch und in der
Muttersprache in Wort und Schrift vorhanden.

Strategie:
Zugewanderte werden ermutigt die Sprache zu erlernen und ihr sprachliches Ausdrucksver-

mogen zu verbessern. Sie werden verpflichtet an den Integrationskursen teilzunehmen. Der
Spracherwerb soll durch niedrigschwellige Angebote im Alltag, welche die Kommunikation
fordern, erleichtert werden. Zugewanderte werden flr gemeinsame Projekte begeistert. Es
erfolgt eine Begegnung zwischen Zugewanderten und Einheimischen auf Augenhdhe. Zu-
gewanderte werden in gemeinsame Projekte als Experten einbezogen.

Es wird ein Bewusstsein bei Zugewanderten und der einheimischen Bevoélkerung dafir ge-
schaffen, dass die eigene Sprache ein wichtiger Aspekt der kulturellen Pragung darstellt, den
es zu bewahren und an die Kinder weiterzugeben gilt. Mehrsprachigkeit wird als Bereiche-
rung angesehen.

Konkrete Ma3nahmen:

- Verpflichtung zu Integrationskursen

- Angebot zusatzlicher Sprachkurse fur Zugewanderte ohne Anspruch auf Integrationskurs

- Moglichkeit fir junge Erwachsene einen Schulabschuss nachzuholen

- Kommunikationsanreize schaffen, Begegnung fordern

- Infoveranstaltungen fur Haupt- und Ehrenamtliche zur Bedeutung der Muttersprache

- Intensivierung der Bemiihungen Projekte durchzuftihren, in denen Zugewanderte ihre
Kultur prasentieren kdnnen / Unterstiitzung von Migrantenorganisationen z.B. in inter-
aktiven Kochkursen, die von Zugewanderten geleitet werden. Rezepte, Anleitungen usw.
kénnen in Deutsch und in der Muttersprache vorbereitet werden.
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Akteure:

- BAMF

- Sprachkurstrager, KVHS, IB, DAA,
- Schulen

- Vereine

- Migrantenorganisationen

- Religionsgemeinschaften / Kirchen

Ziel 2: Sprachkompetenz bei Kindern und Jugendlichen ist in
Deutsch und in der Muttersprache vorhanden in Wort und Schrift.

Strategie:
Zwei oder mehrere Sprachen zu beherrschen eroffnet individuelle, gesellschaftliche und be-

rufliche Chancen. Alle Kinder besitzen von Geburt an das Potential spielend mehr als eine
Sprache zu erlernen. Die Grundlage fiir die Mehrsprachigkeit bildet der Erwerb der Mutter-
sprache, daher ist muttersprachlicher Unterricht in Schulen winschenswert. Die Sprache des
Einwanderungslandes wird im zweiten Schritt erlernt. Es wird bei den Eltern und Erziehern
das Bewusstsein fir die Bedeutung der Mehrsprachigkeit gestarkt. Es werden ihnen konkre-
te Hilfen fur die Umsetzung einer mehrsprachigen Erziehung an die Hand gegeben. Wichtig
fur die frihkindliche Bildung ist, dass alle Kinder eine Kita besuchen. Die Eltern werden zum
frihzeitigen und regelmafigen Kita-Besuch motiviert.

Der Besuch einer Ganztagsschule wird den Eltern empfohlen.

Durch die Schaffung von Raumen fir Jugendliche (z.B. Jugendcafé) wird die Mehrsprachig-
keit geférdert und als Bereicherung erlebt. Informationsveranstaltungen bzgl. des Spracher-
werbs werden in Kitas, Schulen und Willkommensnetzwerken angeboten um Multiplikatoren
zu schulen. Kinder von Zugewanderten erhalten dadurch die Chance mehrsprachig aufzu-
wachsen und die Muttersprache in Wort und Schrift zu erlernen.

Jugendliche erfahren bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz wie wertvoll in einer globa-
lisierten Welt weitreichende Sprachkenntnisse sind.

Konkrete MalRnahmen:

- Thematisierung des Spracherwerbs im Rahmen von Elternabenden in Kitas und Schulen

- Elterngesprache in Kita und Schule mit Dolmetscher

- Offnung der BBS fiir Giber 18-jahrige Schiiler

- Integration in Ganztagsschule

- Die Arbeit der interkulturellen Fachkrafte in den Kitas wird unterstitzt

- Informationsveranstaltungen fiir Ehrenamtliche in der Flichtlingshilfe

- Begegnungsmaoglichkeiten fir einheimische und zugewanderte Kinder und Jugendliche
werden  unterstitzt (z.B.  Ferienangebot der Kreisjugendpflege und  der
Verbandsgemeinden).

Akteure:

- Eltern

- Jugendamt

- Kita / Schulen

- Trager der Einrichtungen zur Betreuung der UmAs
- Interkulturelle Fachkrafte in den Kitas

- Schulen, Schulsozialarbeiter

- Willkommensnetze

- Vereine
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Ziel 3: - Jedes Kind verlasst mit einem Abschluss die Schule.
- Die Bildungsabschliisse von Kindern mit und ohne Migrationshintergrund
liegen auf gleichem Niveau.

Strategie:
Es werden MafRnahmen entwickelt, um die Mitwirkung der Eltern an der Bildungslaufbahn

ihrer Kinder zu erhdhen. Fortfuhrung der Unterstitzungsangebote fir Kinder ohne ausrei-
chende Sprachkenntnisse.

Konkrete MaRnahme:

- Einrichtung von Elterntreffs in Schulen

- Organisation zusatzlicher Sprachtrainings in den Grund- und weiterfiihrenden Schulen
- Feriensprachkurse fir Schuler

- Therapeutische Angebote fur Kinder und Jugendliche

Akteure:

- Schulen

- Eltern als Multiplikatoren

- Kommunale Bildungskoordinatorin
- ADD

- KVHS

- Kinder- und Jugendtherapeuten

11.4 Handlungsfeld ,Wohnen und Gemeinwesen*
Ausgangssituation

Der Landkreis besteht Gberwiegend aus kleinen Ortsgemeinden mit landlicher Pragung. In
95% der Kommunen leben weniger als 2.000 Menschen. Cochem ist mit rd. 6.000 Einwoh-
nern die gréf3te Stadt.

In einigen Gemeinden siedelten in den letzten 30 Jahren Uberproportional viele Aussiedler-
familien. Es entstanden StraRenziige/Neubaugebiete, die vornehmlich von Aus- und Uber-
siedler bewohnt sind. Die 2012 festgestellten Separationstendenzen innerhalb der Gemein-
den sind immer noch zu erkennen.

Angebote der Gemeinden oder gemeindlicher Vereine werden nur bedingt angenommen.
Eine Teilnahme am o6ffentlichen Gemeindeleben findet nur sporadisch statt.

Seit 2015 mussten viele Flichtlinge aus dem arabischen und afrikanischen Raum im Land-
kreis aufgenommen werden. Die Neuzugewanderten wurden kreisweit untergebracht.
Neuzugewanderte sind bestrebt sich wegen einer besseren Infrastruktur in den gréf3eren
Kommunen insbesondere in Cochem anzusiedeln.

Es fehlt adaquater Wohnraum.

Ziel: Gute nachbarschaftliche Kontakte, regelméaRiger Dialog und kultureller
Austausch zwischen Einheimischen und Zugewanderten tragen zu einem
konfliktfreien Zusammenleben bei.

Strategie:
Die Forderung der Pflege guter nachbarschaftlicher Beziehungen geschieht u.a. durch die

Einbeziehung von Zugewanderten in 6ffentlichen Veranstaltungen. Es werden gute Beispiele
aufgezeigt und damit die in der offentlichen Wahrnehmung verstarkt platziert. Der Dialog der
Religionen und Kulturen mit im Landkreis verorteten Migrantenverbindungen und —vereinen
wird fortgesetzt. Neuzugewanderte werden als Experten in eigner Sache gewonnen.
Politische Entscheidungstrager haben z.B. bei einer Dorfmoderation die Zugewanderten be-
sonders im Blick.
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Konkrete MaRnahmen:

- Durchfiihrung von Integrationsfesten wie ,Mosaik der Kulturen® und Fest der Kulturen zu
internationalen Frauentag, Forderung von MalRnahmen, die den Dialog fordern

- Unterstutzung von Eigeninitiativen der Neuzugewanderten

- Integration im Blick der Dorfmoderation / IntegrationsmafRnahmen im Wettbewerb ,Unser
Dorf hat Zukunft*

- Kommunikationspunkte schaffen, z.B. in Dorfladen, Jugendrdumen, Café international

- Transparenz der Angebote und Anlaufstellen vor Ort

- Appell an Vermieter / Vermietung an Zugewanderte

- Unterstiitzung von Projekten z.B. ,Schatzsucher” der ev. Kirche in Cochem-Brauheck

Akteure:

- Einwohner des Landkreises

- Vereine

- Kirchen und Religionsgruppen
- Migrantenverbande

- Neuzugewanderte

- Streetworker

- Burgervereine
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12. Strukturelle  Konzeption  fur die Integrationsarbeit innerhalb  der
Kreisverwaltung Cochem-Zell

Die Integration von Migrantinnen/Migranten gehort zu den grundlegenden Aufgaben eines
Landkreises. Die Vorlage eines strategischen Konzeptes gewahrleitet ein planvolles Vorge-
hen.

12.1 Querschnittsaufgabe

Da die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund alle Bereiche des gesellschaftli-
chen Lebens berihrt, handelt es sich um eine Querschnittsaufgabe.

Die Aufgabenwahrnehmung wird im Fachbereich ,Kreisentwicklung/Klimaschutz* angesie-
delt. Schwerpunkt der Tatigkeit ist die Integration von Neuzugewanderten in die Gesellschaft
und in das Erwerbsleben.

Die Aufgaben der

- Koordinierungsstelle Asyl

- der/des Integrationsbeauftragten und

- der/des kommunalen Bildungskoordinator/in

werden im Fachbereich gebindelt und aufeinander abgestimmt.

Aufgabenschwerpunkte der Koordinierungsstelle Asyl:

- Erfassung von relevanten Daten

- Netzwerkarbeit mit allen Akteuren im Integrationsbereich

- Initiierung von erganzenden und zusatzlichen Sprachkursen
- Verwaltung des Dolmetscher-Pool

- Optimierung der Ablaufe in der Verwaltung

- Koordinierung vorhandener Angebote

Aufgabenschwerpunkte des/der Integrationsbeauftragten:

- Erstellung und Fortschreibung des Integrationskonzeptes

- Begleitung des Integrationsprozesses

- Initiilerung von Malinahmen, die die Gedanken der Integration im &dffentlichen Bewusstsein
verankern und voranbringen

- Aufbau eines Monitoring, d.h. eine kontinuierliche Zusammenstellung aktueller
Informationen und Bedarfe, Leistungen, Wirkungen und Ressourceneinsatz

- Ansprechpartner/in fiir alle Einwohner/innen des Landkreises, wenn es um Belange der
Integration geht

- Umsetzung der Ziele des Integrationskonzeptes zusammen mit den anderen Partnern im
Integrationsprozess

Aufgaben des/der kommunalen Bildungskoordinator/in

- Identifizierung von Angebotslicken.

- Netzwerkarbeit, Férderung der Zusammenarbeit aller Akteure.

- Initiierung von passgenauen und bedarfsgerechten Mal3nahmen fir Neu-
zugewanderte.

12.2 Einbindung in politische Gremien
Die Entscheidung Uber die Grundsatze des Integrationskonzeptes obliegt dem Kreistag. Dem
Kreistag ist in regelmaRigen Abstanden Uber den Fortgang der Integrationsprozesse zu be-

richten. Als vorberatendes Gremium ist der Ausschuss fir Kreisentwicklung und Demografie
einzubinden.
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13. Zusammenfassung/Ausblick

Das vorliegende uberarbeitete Integrationskonzept beschreibt die Entwicklungen im Bereich
Migration und Integration im Landkreis Cochem-Zell. Mal3nahmen, die im Integrationskon-
zept von 2012 initiiert und begonnen wurden, konnten weitergefihrt oder den Veranderun-
gen der letzten Jahre angepasst werden.

Durch die Fluchtlingswelle 2015 hat sich mit dem verstarkten Zuzug von Menschen vor allem
aus dem arabischen und afrikanischen Raum auch die Angebots- und Anbieterstruktur im
Integrationsbereich im Landkreis verandert.

So kamen neue Akteure hinzu, die in das strategische Handeln mit eingebunden werden
mussen.

Eine besondere Rolle féllt den Ehrenamtsverbanden und den zahlreichen Ehrenamtlichen
zu, die sich fur Zugewanderte einsetzen und sie tatkraftig unterstitzen. In kurzer Zeit wurden
in den Gemeinden Strukturen aufgebaut, die den Zugewanderten praktische Unterstiitzung
boten und weiterhin bieten.

Integration beschreibt einen Prozess, der sich immer weiter entwickelt und sich den gegen-
wartigen Aufgaben und Handlungsfeldern ndhert. Auch in den kommenden Jahren wird die
Herausforderung sein, zugewanderte Menschen, erfolgreich und auf Dauer zu inkludieren
und neben der Integration in Schule, Beruf und Beschéftigung auch den Dialog mit den Ein-
heimischen zu fordern.
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14.  Anhang

Anlage 1
Herkunftslander der hier lebenden Auslander/innen

' Staaten nach héchstem Auslander/innenanteil
(AZR Stand 31.12.2016)

Gesamsurme  aa
umaner w0
Nederiande om0
Cngan s
TschecnscheRepoik 185
okel a0
Vg siaaen 5 |
Coater e
Thailand e

Osterreich CR
Griechenland I

Eritrea

Bosnien/Herzegowina A

Ukraine

pakistan C R

Agypten

Armenien

Spanien




Slowakei 25

wagomen
Philippinen 20 |
Georgier R —
s s
Albanien E
Aserbaidschan o
Somesen 10
Montenegro R
Libyen _
Austaien w0
Vereinigie Arabische Emirate 10

Mexiko
Algerien
Kolumbien
Kenia

Sri Lanka
Sudafrika
Tunesien

Kuba

Japan 5
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Anlage 2
Mitgliedstaaten der Européaischen Union und ihre Beitrittskandidaten Europa 2018

e 1 P B Mitgliedstaaten (28)
= F”dg Belgien Luxemburg
Ll y Bulgarien Malta
Danemark Niederlande
“ Deutschland  Osterreich
Estland Polen
. Finnland Portugal
Frankreich Rurénien
Griechenland  Schweden
Grofibritannien  Slowakei
o . Irland Slowenien
4 - Iltalien Spanien
Ey - Kroatien Tschechien
b Lettland Ungarn
" Litauen Zypern
X * . [] Beitrittskandidaten (5)
Albanien Serbien
Montenegro Tirkei
Mazedonien (EJR)
[] Potentielle Kandidaten (2)
Bosnien & Herzegowina
’3—%_7‘;{ Kosovo
[}
-
® " &
)
L a
C
% e
» ‘;' %
® -
Cns

Stand: 01.11.2016

EU - Mitgliedstaaten und Beitrittskandidaten

(©) richter-publizistik

Anlage 3

Ubersicht iiber die Einbiirgerungen der letzten 4 Jahre

Einblrgerungen Anzahl
2014 39
2015 37
2016 30
2017 31
2018 67
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Anlage 4
Datenerhebung Schulen: - Berufsvorbereitungsjahr Sprache

BVJ ,,S“ 2015/16 44 Schilerlnnen

Anhang 5
Anzahl der unbegleiteten minderjahrigen Flichtlinge

2015: 56 Personen

2017: 47 Personen

2018: 34 Personen
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Schilerzahlen im Landkreis Cochem-Zell

2018/2019

Klassenstufe

Schule 1 |2 |3 |4 |5 |e [7 [8 [9 J10 [11 |12 |13 |gesamt|17/18 |Klassen
Grundschulen

GS Alf 7 |4 |6 |11 28 30 2
GS Blankenrath 43 |46 |37 |44 170 (176 |8
GS Briedel-Plnderich 6 |8 |3 |8 25 25 2
GS Forster Kirchspiel,

Brohl 19 (9 |11 |14 53 48 4
GS Bruttig-Fankel 13 |18 |14 |16 61 56 4
GS Bichel 14 |11 |14 |12 51 51 4
GS Bullay 26 (16 (15 |15 72 72 5
GS Cochem 36 |41 |31 (34 142 143 |8
GS Dohr 24 |22 |20 |19 85 79 4
GS Ediger-Eller 15 |18 |10 |22 65 70 4
GS Ellenz-Poltersdorf 6 |8 |8 |10 32 37 4
GS Hambuch-Gamlen 17 (13 |21 |8 59 70 4
GS Kaisersesch 41 |42 |35 |32 150 |154 |8
GS Klotten aufgehoben 0 0

GS Landkern 28 |20 |28 |18 94 92 6
GS Laubach-Masburg 21 |16 |21 |12 70 72 4
GS Lieg 4 |2 |2 |6 14 14 1
GS Lutzerath 49 |50 (47 |32 178 181 |10
GS Mittelstrimmig 6 (11 |5 |11 33 39 2
GS Miden 0O (12 (2 |1 15 21 1
GS Ulmen 32 (48 |35 |34 149 |[163 |9
GS Zell 32 |36 (38 |35 141 |136 |8
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weiterfiuhrende Schulen

Berufshildende  Schule

Cochem 1.107 |1.071 |64
RS+ Blankenrath 14 |10 24 36 2
GRS+ Treis-Karden 20 |17 |21 |19 |44 |37 |39 |58 [38 |26 319 |334 |16
Integrierte Gesamtschule

Zell 73 |69 |81 |97 [102/68 |48 |46 [18 |602 |643 |23
Martin-von-Cochem-

Gymnasium 75 |69 |70 |76 |89 |81 |98 |558 |580 |15
RS+ Cochem 177|/180/86 |82 |97 |80 702 |703 |30
RS+/FOS Kaisersesch 81 |73 |62 |76 |90 |48 |58 |48 536 |537 |24
RS+ Ulmen/Lutzerath 39 |27 |36 |53 |46 |24 225 242 |11
Forderschulen

FS Dohr ] ] 56 |54 |8
FS Kaiserse-

sch/Blankenrath Kais‘erselsch (TS KI.)‘: 82 Blan‘kenr(‘ath (A‘r KI.):‘ 39 [121 |119 |10
Schulen in freier Tragerschaft

FS Diungenheim 98 100 |15
GS Dungenheim 32 |33 |36 |37 138 |144 |8
SUMME 491|501|460450(414|386|379|435|457|332|195|175|116|6.173 |6.292|328
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Anlage 7

Weiterfuhrende Schulen im Landkreis Cochem-Zell mit Statistik Auslander

Schuljahr 2016/2017

GTS-

Name der Schule davon mit For-|Teilneh- |Migran-

Schiilerzahl derbedarf ¥ mer ? ten Flichtlinge
RS plus Blankenrath 59 0 9 11 2
GRS plus Treis-Karden - RS plus 248 0 93 15 3
GRS plus Treis-Karden - GS 91 0 43 14 5
RS plus Kaisersesch 485 31 60 34 12
FOS Kaisersesch 86 0 0 4 0
RS plus Cochem 673 17 86 65 34
RS plus Ulmen-Lutzerath 249 28 119 60 0
Forderschule Dohr 52 0 52 7 1
Forderschule Kaisersesch 77 0 0 9 1
Forderschule Blankenrath 38 0 0 3 0
BBS Cochem 1141 0 0 126 46
Gym Cochem 636 0 0 38 2
IGS Zell 697 19 121 93 21
Summe 4532 95 583 479 127
Quote (= Parameter fur die Be-
rechnung) 10,57% |2,80%
nachrichtlich GS Cochem 153 9 87 54 9
nachrichtlich GS Blankenrath 156 0 51 22 0
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Statistik der allgemeinbildenden Schulen im LK
Cochem-Zell Schuljahr 2016/2017

Schiler am  Schul-|Schiler am | Schuler &

sitz/Anzahl Schulsitz/Anzahl | Schulsitz
Schularten ja nein Gesamts
Grundschulen 293 1.584 1.877
Realschulen - - -
Realschulen plus 161 1.140 1.301
Org.verb.G+RealS+ 19 320 339
Gymnasien 38 763 801
Integrierte Gesamtschulen |80 611 691
Forderschulen 24 242 266
Freie Waldorfschulen - - -
Kollegs u. Abendgymnasium |- - -
Gesamtsumme 615 4.660 5.275
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Anlage &

Angaben nach dem Kindertagesstitten-Bedarfsplan 2018/2019

5% Antell
Kinder mit
% Antell % Antell  |% Antell MH
|kha AussledledAuslinderjgesamt |Aussiedler |Auslinder |Kinder mit MH|gerundet
faus 10| 2 0 333] 6,57 40 40
Alflen . 25 0 o 0 0
Auderath g 3| an 12,5 75 0 0
|ead Bertrich 5 3] 40 125 1.5 20 20
|Blnr1|nEe-n . 90 1] 1] 1] 0
|alankanrath, Kleine Strolche™ 34 12 104 32 69] 11,54 dd 13 44
|alankenrath, Pusteblume" 2. 75 9,33] ] 29,33 9
IEmm 2l s gl 8 8| 8
Briadel 1 25 0 [ 4 [
|Brutt|g-Far1kel 11 50 gl 22 2] 22
Blichel 2 _nl 50 4 0 4 4
lewiiay 3] 10 75 4 13,3 1733 17
lcochem 11 0] 135 28] a0 43 8] 49
|cochem-Brauheck 14 26) 70 20 37,14 57,14 57
|cachem-sei o 3] 40 0 1.5 7.5 8
| i 55 10,91 7.27 15, 18] 18
gI 2 0 0 6,67 6,67 7
0 3] 25 0 12 12 12
4 4 40 10| 10 20 20
of ol 40 0 0 0 0
|5evenich of 1 35 0 2,86 286 E]
[Hambuch 12 1 57 21,05 1,75 22 8] 23
|mlerich of | [T} o ] 0 0
[kaifenheim 9 4 70 12.9] 5,7 18,6 19
[kaisersesch 45 12 185 24,3 6,5 30,8 31
[kiiding 1 of 22 5 0 5 5
|statien ] 17 an 5 a3 [ a3
|Landkern i 3| ] el 3,7 a6 9
Iu_eg of 1 25 ] {3 {3 7
Lutzerath of 7 104 i 6,7 6,7 7
[Masburg of 1 75 0 1,3 13 1
[Mittelstrimmig, Strimmiger Berg’ i 1 50 | ] 10 10
|ssisden of 3| EE] ] 86 a6 9
|ssilientiach i ] a5 2.9] 4.4 133 13
|Peterswald-Laffelscheid 11 5 an 275 12,5 A0 a0
|rinderich of | 5 0 ] [i] 0
Genheim of af 58 i 16,4 16,4 16
Trels-Karden of ] [T i 21 21 2
|uimen 72 15 175 i1 85 496 50
Zell of 13 62 0 21 21 21
Tell-Barl 15 o 0 n i 1 1
Zell-Kaimt 3| 5 40 75 11,5 20 20
|Dohir, Kita Regenbogen™ | 2 30 10 6,7 15,7 17
|Diingenheim, Kita St.Martin™ of 1 30 ] 33 3 3
[gesamt: 301] 1] 1544




